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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Nuestro Colegio Madre Admirable De Schoenstatt, en union con la Familia, quiere conducir
y formar a una mujer cristiana, catélica y mariana, comprometida con su proceso de
ensefianza aprendizaje, que busque unir fe y vida.

El establecimiento es subvencionado gratuito, posee un Proyecto Educativo Institucional (en
adelante, el PEI) confesional catdlico, inspirado en nuestra pedagogia mariana, que acogea
alumnas desde el Nivel Parvulario hasta la Ensefianza Media y cuenta con Reconocimiento
Oficial del Ministerio de Educacion?.

1.1- Finalidad del Colegio

Nuestra institucion educativa aspira a la formacion de mujeres que a imagen de Maria en
consecuencia con su fe, asuman un rol activo y efectivo en la construccion de la sociedad.
Esta finalidad se ve asegurada en la aplicacion de los seis valores del Colegio explicitados en
nuestro PEI, los cuales conducen a la educacion de una personalidad que libremente aspira
alos mas altos ideales. Esto es posible solo en un ambiente de orden y armonia, tanto interior
como exterior, donde la autodisciplina quiere ser uno de los medios que ayude al pleno
desarrollo de la alumna, como mujer cristiana y profesional.

1.2.- Vision del Colegio

wi

Queremos ser una comunidad educativa de excelencia, en todos los ambitos de nuestra
gestidon, que a partir de un compromiso apostolico ejemplar, es agente de la humanizacion
de la persona y su entorno”?.

1.3.- Mision del Colegio

“Formar mujeres, a imagen de Maria, que buscan desplegar con excelencia, su originalidad
y sus capacidades femeninas, en todos los ambitos de la sociedad, aportando a la
humanizacion de la cultura”?

1 REX. N24.306 de 1961 y complementarias.
2 PEI, pp. 15.

3 PEI, pp. 15.




1.4.- Sellos Institucionales

SELLO 1: RELIGIOSO- MARCADAMENTE MARIANO

Reflejado en una mujer que promueve los valores catélicos, iluminada por la espiritualidad de
Schoenstatt, que se destaca por su inteligencia clara y capacidad de analisis critico, que aplica
sus conocimientos a problematicas de la realidad. Con voluntad firme, capaz de vivir
consecuentemente con lo que piensa, valoray ama.

“Todo por amor con alegria”

La imagen de Maria que queremos ayudar a definir en nuestras alumnas la entendemos como
una persona de inteligencia clara, voluntad firme y corazén que ama. Es decir: Inteligencia
clara, entendida, por un lado, como la habilidad que se relaciona con el pensamiento objetivo,
con la capacidad de analisis critico, de aplicar los conocimientos a contextos y problematicas
de la realidad actual; y por otro, como un real conocimiento de si misma que le permite decidir
con claridad frente a las distintas situaciones y contextos en que se ve enfrentada.

Voluntad firme, entendida como la capacidad de vivir consecuentemente con lo que piensa,
con sus valores, con lo que se propone y decide. Responsable con el cumplimiento de sus
compromisos y, consciente de sus capacidades, capaz de movilizarse para el logro de grandes
ideales, no sdlo por el deber, sino fundamentalmente por el amor.

Corazén que ama, entendido como el desarrollo de la calidez, acogimiento, compromiso y
servicio a los demas con alegria, porque ha experimentado el amor de Dios y siente el deseo
de regalar este amor a los demas.

Valores Asociados: Femineidad- Espiritualidad

Femineidad: Queremos formar una alumna que se conoce a si misma y valora- en alta estima-
, Su ser mujer, su ser femenino; que es consciente de los talentos que Dios ha puesto en ella
y que los desarrolla creadoramente en bien de si misma y de los demas. Es la alumna que
irradia armonia porgue en ella es posesion la inteligencia clara, la voluntad firme y el corazon
que ama.

Espiritualidad: Lo entendemos como la apertura que la alumna manifiesta hacia lo religioso.
El esfuerzo por la diaria relacién con Jesus y Maria que la lleva a ser coherente con lo que cree
y con lo que hace. La espiritualidad nos ayuda a tomar decisiones iluminadas por la fe, actuar
con una voluntad, a unir en arménicamente la inteligencia, voluntad y afectos.




SELLO 2: FORMACION DE EXCELENCIA
Se refleja en una mujer que busca desplegar su originalidad, capacidades y expectativas. Se
potencia lo que cada persona es en si misma alcanzando su maximo desempefio.

“Hacer lo ordinario de forma extraordinaria”.

Valores Asociados: Responsabilidad-Veracidad

Responsabilidad: Es el esfuerzo y la dedicacion de cada alumna por cumplir, a la altura de sus
talentos con todos sus deberes y obligaciones curriculares y extracurriculares.

El desarrollo de este valor se ve reflejado en la puntualidad, el cumplimiento de los deberes
escolares (como tareas, pruebas, trabajos), y en todos los compromisos que a diario
adquirimos.

Veracidad: Es el valor que nos inclina a decir siempre la verdad y a manifestarnos al exterior
tal como somos interiormente” (Santo Tomas de Aquino). La verdad nos ayuda a enfrentar
la vida con realismo, confianza, sabiendo que siendo honestas consigo mismas podemos
serlo con los demas.

SELLO 3: APOSTOLICO: PROMOCION HUMANA PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD
Cada persona desarrolla sus talentos para ponerlos al servicio de la comunidad,
comprometiéndose con su humanizacion.

“Con la mano en el pulso del tiempo y el oido en el corazén de Dios”

Valores Asociados: Servicialidad- Respeto

Servicialidad: Lo entendemos como todo acto desinteresado de la voluntad, por el cual la
alumna se esfuerza en dar lo mejor de si misma con el fin de cubrir una necesidad de otra
persona buscando su bien. El servicio es un valor que se caracteriza por mostrar una actitud
de iniciativa, colaboracién y entrega desinteresada en favor de los demas.

Respeto: Es la valoracién de cada alumna como un hijo de Dios. El respeto se manifiesta a
través de nuestra forma de actuar y de relacionarnos con los demas.




FUNDAMENTACION

El presente Reglamento Interno Escolar se enmarca en la legislacién vigente, en particular la
Constitucién Politica de la Republica de Chile, articulo 19 N.os 10 y 11; la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma Declaracién, que
establece el derecho a que los padres elijan la educacién que quieren para sus hijos; la
Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia, en especial su articulo 52; la Ley General
de Educacion (N2 20.370) , el Estatuto Docente y el Codigo del Trabajo (en lo pertinente), la
Ley indigena en lo pertinente, la Ley de responsabilidad penal juvenil (N.220.191), (La ley de
violencia modifica la LGE), la Ley (N2 20.609); la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el
Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacion que aprueba Reglamento
General de Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de
Educacion que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; el
Decreto Supremo N°24 de 2005 del Ministerio de Educacidén que Reglamenta Consejos
Escolares; y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacién Escolar.
Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad
de Educacion®.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la correcta aplicacion de
las normas contenidas en este Reglamento, y que en los procedimientos y aplicacién de las
medidas que en él se establecen, exista siempre un respeto al debido proceso escolar.

Los establecimientos subvencionados estan legalmente obligados a contar con un
Reglamento Interno que contenga el de Convivencia, cuyo objetivo es otorgar un marco
regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad educativa. Sirve para orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normasy
acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o aquellas conductas que
afectan la convivencia positiva, estableciendo criterios y procedimientos formativos para

4 Estdndares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sostenedores, pp. 97 — 119.
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abordar los conflictos y las situaciones que afectan el buen relacionamiento. Para esto,
define medidas proporcionales y ajustadas a derecho.

Para constituirse en un marco ordenador y regulatorio de la convivencia escolar, el
Reglamento; debe tener un enfoque formativo. En este contexto, se deben considerar, a lo
menos, dos aspectos:

a) Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la legislaciéon nacional
y los convenios internacionales ratificados por nuestro pais, asi como los valores y principios
generales que regulan la vida en sociedad y los principios especificos sefialados en la Ley
General de Educacion.

b) Que sea coherente con los principios y criterios sobre convivencia escolar sefialados en
las normas educativas y que cada Comunidad Educativa hace suyos a través del PEI. Esto es,
el tipo de interaccion que se desea promover entre los miembros, y los principios y valores
que para esa comunidad se definen como valiosos y aceptables.

La Ley General de Educacion en su articulo 9°, establece que cada comunidad educativa tiene
el derecho a definir sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los valores
expresados en su PEl. Estas deben enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y
deben tener como horizonte la formacion de los y las estudiantes. En el articulo 10°, letra b)
sefiala que es deber de las familias conocer el PEl y normas de funcionamiento del
establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional
y respetar su normativa interna.

En virtud de los derechos explicitados en cada uno de los documentos legales mencionados,
la normativa se respetara y promovera; de acuerdo a los principios de:

- Dignidad del ser humano.

- Interés superior del nifio y adolescente.
- No discriminacién arbitraria.

- Legalidad.

- Justo y racional procedimiento.

- Proporcionalidad.

- Transparencia.

- Participacion.

- Responsabilidad.




PRINCIPIOS, VALORES Y FINES DE LA EDUCACION

En relacion a los principios que rigen al sistema educativo chileno, la LGE plantea en su Art.
32, que ellos se han elaborados considerando los derechos garantizados en la Constitucion,
los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial,
del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Algunos principios en que se inspira
son:

1. Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las
personas a lo largo de toda la vida.

2. Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos las alumnas 'y
alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

3. Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todas las estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencion
en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

4. Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicién y desarrollo de sus proyectos
educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

5. Diversidad. El sistema educacional en Chile debe promover y respetar la diversidad de
procesos y proyectos educativos institucionales, por lo que se declara expresamente que
nuestro proyecto educativo tiene una visién cristiana, catdlica y mariana.

6. Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda.

7. Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados
y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

8. Integracion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones
sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

9. Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales, como expresidn concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

10. Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.




Asimismo, las Bases Curriculares indican que los principios que orientan el tipo de persona
que se desea formar tiene relacién con “los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se despliega en procesos
de desarrollo y autoafirmacién personal y de busqueda permanente de trascendencia los que
otorgan sentido a la existencia personal y colectiva. A la libertad que hace de cada individuo
persona y sujeto de derechos y deberes, le es intrinseca la accién de razonar, discernir y
valorar, fundamentos a su vez, de la conducta moral y responsable. La educacion debe ofrecer
a todos los nifios y jévenes, de ambos sexos, la posibilidad de desarrollarse como personas
libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos; debe contribuir a
forjar en ellos el cardcter moral regido por el amor, la solidaridad, la tolerancia, la verdad, la
justicia, la belleza, el sentido de nacionalidad y el afdn de trascendencia personal”. En
relacion a los fines de la educacién escolar, la LGE en su Art. 18, plantea que el propdsito de la
Educacion Parvularia“*, es favorecer de manera sistemdtica, oportuna y pertinente el
desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los pdrvulos, de acuerdo a las
bases curriculares *...+ apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora”.
Asimismo, en su Art. 19 indica que la Educacion Basica tiene como fin “*...+ la formacion
integral de los alumnos en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y
espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos, habilidades y
actitudes definidos en las bases curriculares y que les permiten continuar el proceso educativo
formal.”

5 Politica Nacional de Convivencia Escolar. Mineduc.2011.

6 PEI, pp. 15.
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OBJETIVO DEL COLEGIO

El Colegio Madre Admirable Schoenstatt, para lograr su objetivo general que es el de formar
alumnas que influyan positivamente en la sociedad, lo hara a través de un conjunto de
métodos y estrategias que faciliten el desarrollo personal y el fortalecimiento de su caracter,
por tanto, orienta su accion educativa en base a los principios y objetivos contemplados en
el ideario del establecimiento.

OBJETIVO DELREGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Reglamento es un recurso formativo y pedagdégico que el Colegio se da como parte de su
normativa interna.

Desde un enfoque formativo, contiene normas y acciones que fomentan la prevenciény
promocion de la buena convivencia de la comunidad educativa. Del mismo modo consigna
conductas consideradas como faltas a la buena convivencia escolar tipificadas y graduadas
de acuerdo con su gravedad como también medidas pedagodgicas, disciplinarias vy
reparatorias aplicables a tales conductas, todo lo anterior resguardando siempre las normas
del debido proceso. Complementariamente se contemplan instancias de revisién de las
mismas a través de la apelacién a las medidas resueltas por el Colegio frente a casos que
afectan la convivencia. Asimismo, se incluyen mecanismos de resolucién constructiva de
conflictos, reconocimientos, distinciones y estimulos, asi como participacion de los diversos
estamentosde la comunidad educativa. Se complementan al Reglamento, protocolos de
prevencién y actuacién que establecen procedimientos a seguir sobre diversas materias
concretas (ej. salidas pedagdgicas, asistencia, uso de agenda escolar) de ocurrencia regular
en el Colegio.

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El término convivencia escolar esta definido en la Ley General de Educacion como, como “...la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.’ El Colegio
Madre Admirable Schoenstatt, adopta la definicidn de convivencia escolar plasmada en la Ley
y agrega que esta se construye a partir de la responsabilidad todos los actores, estamentos y
organizaciones involucradas en la comunidad educativa, es decir, estudiantes, docentes,
directivos, asistentes de la educacion, padres y apoderados.

Este Reglamento establece normas y principios que sustentan la convivencia y el trabajo
escolar. Estan incluidos los modos de interaccion entre los distintos actores escolares, cuya
orientacion es el trabajo colaborativo para alcanzar las metas de la unidad educativa, basado
en un ambiente de didlogo y encuentro.




LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En este proceso educativo que asume el Colegio, el apoyo de la familia, padres, madres,
apoderados es de primaria importancia en la formacion de los estudiantes. Por ello, debe
existir “...una correspondencia y corresponsabilidad entre familia y escuela para establecer
como se abordard el proceso educativo unificando criterios y construyendo en conjunto el

proyecto educativo institucional””’.

7 Politica Nacional de Convivencia Escolar. Mineduc. 2011.
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De la misma manera, todos los miembros de la unidad educativa tienen la responsabilidad
“... de ensefiar a vivir en armonia con otros y otras, en la interrelacion cotidiana en las aulas,
en los patios, en las ceremonias, asi también esta mirada formativa tiene que estar presente
y ser el norte de los instrumentos de gestion, de las normas y reglamentos que elabore el
establecimiento de acuerdo a los principios y valores establecidos en las leyes vigentes asi
como en su Proyecto Educativo Institucional” 8

DE LAS POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

El colegio como instancia inclusiva de la comunidad educativa.

El Colegio asume, como derivacién de los principios cristianos que inspiran su mision y vision
de la sociedad, un compromiso con la inclusién escolar y la no discriminacion arbitraria entre
los miembros de su comunidad educativa. Entender nuestro Colegio como una comunidad
educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la diversidad de
intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los miembros
de la comunidad educativa, especialmente de las estudiantes, conformando un espacio
protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales.
La inclusion educativa que promueve el Colegio apunta a eliminar toda forma de exclusién
social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y
bioldgica.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las
personas, dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican
formas distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas,
igualdad de derechos y oportunidades.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la implementacién
permanente de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias
inclusivas y, por otra, erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se
reproducen en el espacio escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las normas de este
Reglamento.

Reafirmando lo anterior, el Colegio en coherencia con los valores y principios cristianos que
inspiran su misiéon y vision de la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar hacia el
desarrollo de politicas, culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el
mejoramiento continuo de la institucion para todos quienes participan en ella (estudiantes,

8 Politica Nacional de Convivencia Escolar. Mineduc. 2011.
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familias, docentes, técnicos, auxiliares, profesionales, etc.) y faciliten la eliminacién
sistematica de toda forma de discriminacién arbitraria.

Bajo esta perspectiva constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

- Vivir y poner en accion los valores de la inclusién como son, la igualdad; la
participacion; el respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la
colaboracion; el cuidado del medio ambiente; entre otros.

- Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas
nuevas concepciones y politicas demandaran en término de la gestion, la cultura y las
practicas educativas.

- Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos
de cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad y a
las necesidades educativas especiales.

- Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los
disefios universales o similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y
practicas educativas.

- Proyectar capacitarse en metodologias que respondan a los diferentes estilos
cognitivos de aprendizaje considerando el uso de planes de apoyo individual y adecuaciones
curriculares cuando sea necesario.

- Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan
requerir los estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

- Incrementar progresivamente la participacion de los estudiantes y la familia en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

- Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros
escolares y las comunidades del entorno.

La inclusién educativa que promueve el colegio, apunta a disminuir y eliminar toda forma de
exclusion o discriminacion social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una
cultura escolar en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura, etc.); en
la que se tienen altas expectativas sobre las capacidades de todos y cada uno de sus
integrantes; y valora el esfuerzo y los resultados que cada uno de ellos alcanzan.
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Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi como con las
familias y la comunidad, conformando un espacio acogedor en el que todos se sienten
valorados como sujetos Unicos e irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacién inclusiva y de calidad para todos requerira
que los equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar disefios
curriculares que sean lo suficientemente amplios y flexibles para asegurar que la amplia
diversidad de estudiantes se beneficie de las experiencias educativas y logren su maximo
desarrollo y aprendizaje. Esto implica a los equipos preparase para ser cada vez mas
competentes en:

Realizar disefios curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la cultura
y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los estudiantes.

Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los docentes
para evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funcién de las caracteristicas vy
necesidades de los estudiantes.

Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el desarrollo
de capacidades multiples; el aprendizaje autonomo, creativo, cooperativo y autorregulado y
diversas formas de participacién, de realizacién y resolucién de problemas; de actividades
auténticas y relevantes de diverso tipo.

Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacion y evaluacion de
las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el contexto
escolar y comunitario.

Nuestro compromiso con la educaciéon inclusiva se abordard mediante la instalacion de
planes de mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad,
orientadas a potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la
comunidad y a la eliminaciéon de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la
participacion.

SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA.

El Colegio, asume el compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que
puedan ser calificadas como discriminacion arbitraria.
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Se entiende por discriminacion arbitraria, en el contexto escolar, toda distincidn, exclusion o
restriccién que carezca de justificacién razonable, efectuada por y hacia algin miembro de
la comunidad educativa, que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o
etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, la sindicacion o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnas, y de la comunidad educativa
en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e
identidades que coexisten en el Colegio.

La determinacidn de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasion de actos que
signifiguen discriminacion arbitraria, se regird por las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que
garantiza la ley.

INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO DE LA SALUD

El Colegio flexibilizara sus procesos de ensefianza y evaluacién de acuerdo al estado de salud
debidamente acreditada por escrito por el apoderado de la alumna ante la Direccién del
Colegio, segun sea el caso.

En el caso de alumnos con enfermedades o patologias que impidan o dificulten la
continuidad de sus estudios, el Colegio procurard establecer regimenes especiales de
evaluacién, de conformidad al Reglamento de Evaluacién y Promocidn del Colegio.

RESPONSABILIDAD ANTE LA DISCRIMINACION ARBITRARIA E INCLUSION

Sera responsabilidad del colegio la determinacion de responsabilidades y sanciones que se
originen con ocasion de actos que signifiquen discriminacién arbitraria de acuerdo con las
reglas establecidas para la buena convivencia escolar, sefialadas en este reglamento, sin
perjuicio de los demas derechos que garantizan la Ley.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnas, y de la comunidad educativa
en general, crear las condiciones de respeto y de aceptacién de las distintas expresiones e
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identidades que coexisten en el colegio y cumplir con las normas establecidas para la buena
convivencia escolar.

DE LACOMUNIDAD EDUCATIVAY SUS PROTAGONISTAS.

La comunidad educativa del Colegio es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
proyecto educativo comun, quiere ser una gran familia mariana, donde reina un clima de
amor y confianza, alegria y libertad que facilita y promueve la asimilacién de los valores
marianos.

Ese objetivo comun es, contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todas las
alumnas que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico v fisico. El propdsito compartido de la comunidad
se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo Institucional del Colegio, y a las reglas de
convivencia que se expresan en el presente Reglamento.

La comunidad educativa estd integrada por alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacidn, asistentes de la educacién, equipos docentes, directivos vy el
sostenedor educacional.

La comunidad educativa esta formada por:

El Instituto Secular de Schoenstatt Hermanas de Maria: a ellas les corresponde ser las
portadoras y garantes del espiritu original del sistema pedagdgico de su Fundador, es decir,
son el nlcleo central que anima y vela por la realizacion del Proyecto Educativo.

Direccion: le corresponde la mayor responsabilidad en la animacion educativa-pastoral del
Colegio. Se esfuerza por encarnar su ideal, mantenerlo y llevarlo a la practica a través de
todas las lineas directrices que rigen el Proyecto Educativo.

Los Profesores: corresponsablemente con la Direccién, forman parte de la comunidad de
educadores. Ellos quieren servir desinteresadamente a la vida y ser “personas que aman vy
nunca dejan de amar”. Dentro de la comunidad de educadores recae sobre los profesores
jefes, de manera directa, la formacion y orientacion de las alumnas. Asi los profesores
reunidos en un Cuerpo Docente, se esfuerzan por dar testimonio del ideal que quieren
anunciar. Su mision de educar les exige una permanente auto evaluacion en el sentido del
ideal del colegio, como también un continuo y progresivo perfeccionamiento profesional.
Ademas, son responsable y mediador de la formacidn de las estudiantes. La labor del
profesor, como mediador de la formacion disciplinaria, adquiere un lugar preferente en su
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quehacer educativo, constituyéndose en modelo de identificacién, autoridad e interaccién
social. Su tarea se centra en: ser mediador, acogedor y facilitador.

Los Padres, Madres y Apoderados de Familia: La familia constituye el primer ambiente donde
se desarrolla la convivencia, siendo los padres las primeras figuras de autoridad y modelos
significativos que guian y orientan el accionar de sus hijas, con una responsabilidad
insustituible. Considerados como gestores fundamentales de la formacion valdrica vy
disciplinaria de sus hijas. En la medida que los padres, apoderados y el Colegio, promuevan
estas mismas actitudes y comportamientos, la formacion disciplinaria se consolidara
exitosamente, como primeros educadores de sus hijas, tienen la responsabilidad esencial de
compenetrarse de todo lo que el Colegio les ofrece. Su labor serd fecundada en la medida
que se realice en una estrecha colaboracion con ella. Es fundamental, que en el ambiente
familiar se viva coherentemente con los valores propuestos por el colegio. El compromiso de
los padres y el didlogo abierto y responsable, conducen a la unidad armoniosa entre Colegio
y hogar.

La Alumna: es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente,
que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno
desarrollo. La alumna es un integrante de la comunidad vy es el sujeto destinatario principal
de los servicios educacionales del Colegio que posee derechos y estd sujeto al cumplimiento
de obligaciones que emanan de su calidad de alumna, estd representada por el apoderado
y/o apoderado suplente, se caracteriza por su adhesién al Proyecto Educativo y por su deseo
de formarse en un ambiente de respeto hacia el préjimo, enfocado siempre en una busqueda
permanente de la verdad. Consecuencia practica de aquello, es que conoce, adhiere y
respeta este Reglamento y las demds normas que regulan la formacion académica vy la
convivencia dentro y fuera del Establecimiento. Asimismo, son el centro de nuestro
guehacer. Llevan una vida estrechamente comunitaria, formando pequefias familias de curso
bajo la direccién de su profesora jefe. En esta vida de curso aprenden a conocerse a si
mismas, descubren su mision personal y comunitaria y se motivan a comprometerse con el
Colegio v la sociedad. Son orientadas a asumir su autoevaluacion y la educacién mutua. En
libertad responsable tratan de hacer propio el ideal, de adquirir sus valores y de colaborar
activamente en su beneficio y en el de la sociedad.

Asistentes de la Educacion: Profesionales, Personal Administrativo, Asistentes de aula y
Auxiliares. Son especialmente corresponsables, con la Direccion y los docentes, en el cultivo
de una atmdsfera familiar mariana que acoge y educa con su servicio alegre y responsable.
Asi facilitan y hacen fecunda la tarea educativa del Colegio en la conquista de su ideal.
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SISTEMA DISCIPLINARIO.

En concordancia con nuestro PEl hemos optado por una disciplina centrada en la persona.
Esto significa que en cada una de nuestras estudiantes vemos un ser Unico e irrepetible.
Lograr formar estudiantes auténomas, que asuman con libertad y responsabilidad sus
deberes y derechos, respetuosas, solidarias, honestas y perseverantes es la gran tarea de
esta Comunidad Escolar. Estos valores y actitudes son indispensables en el desarrollo integral
de nuestras estudiantes por lo que debemos asumirlas como un estilo de vida.

El seguimiento disciplinario dice relacion con:
- Reforzar y mantener el comportamiento esperado de las estudiantes.
- Corregir y orientar el comportamiento no deseado de las estudiantes.

- Seguimiento de las medidas disciplinarias, que permitan determinar si las medidas
consideradas fueron las adecuadas para un cambio de conducta. Las medidas disciplinarias
siempre tendran una dimension formativa.

En este aspecto, serd fundamental la forma en que se ejerza la mediacion docente para que
nuestras estudiantes aprendan de su propio comportamiento y asi se autorregulen. En este
sentido se propone una metodologia de trabajo que enfatiza momentos importantes (toma
de conciencia, autocritica, y decision de cambio) a tener en cuenta en el manejo de
situaciones que transgredan las normas establecidas para nuestra convivencia escolar:

Toma de conciencia: lograr que la o las estudiantes se den cuenta del propio actuar y sus
consecuencias.

Autocritica: lograr que la estudiante pueda evaluar su conducta en relacién a los valores
institucionales y al dafio causado.

Decision al cambio: acordar en conjunto las lineas de accién a seguir en relacion al problema.
Establecer compromisos de seguimiento y evaluacion. En el caso de consecuencias negativas
la responsabilidad implica también intentar la reparacién del mal causado, buscando
remediar la situacion.

DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
De los Derechos y Deberes Fundamentales de los integrantes de la comunidad escolar:

Al respecto, rige lo establecido en Art. N2 10 de la Ley General de Educacion, en cuanto
sefiala, que sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos,
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los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran
sujetos a los siguientes deberes:

Articulo 1° Correspondera a la comunidad educativa en general:

a) Promover un ambiente adecuado donde cada integrante de la Comunidad Educativa
tenga las reales posibilidades de desarrollarse en forma plena.

b) Favorecer el alcance de metas que sean respuestas a intereses, habilidades vy
destrezas del sujeto.

c) Dar a la accidon educativa una intencionalidad, que lleva al estudiante, ademas de la
adquisicién de sélidos conocimientos y generacion de habitos, a lograr una participacion en
su medio social.

d) Fomentar habitos, actitudes y valores de nuestro PEI.

f) Practicar una constante evaluacion para determinar logros, superar deficiencias e
incentivar el aprendizaje.

g) Desarrollar la autorregulacion y adecuacioén a los contextos en que participa.

h) Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes
discriminatorias.

i) Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida en el
proceso de ensefianza.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS

La familia es la primera responsable en dar cumplimiento a los derechos de las nifias. Es
entonces su responsabilidad, ensefiarles_entre otros aspectos: sus derechos, cumplir sus
deberes y respetar los derechos de los demas.

Articulo 2° Las alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades
para su formacién y desarrollo integral; a recibir una atencién y educacion adecuada,
oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no ser
discriminados arbitrariamente.
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a) Derechos de las estudiantes:

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con
el PEI.

A que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad.

A que el plazo maximo que se da el profesor para hacer entrega de los resultados de una
evaluacioén sera de dos semanas.

A recibir el calendario semestral de evaluaciones por asignatura.

A ser informada de las observaciones que le registren los profesores y/o inspectora en su
hoja de vida.

A reconocer su buen comportamiento y dedicacién al estudio.

A recibir un trato digno y respetuoso por parte de sus profesoras, asistentes de la educacion,
compafieras, personal administrativo y auxiliar.

A estudiar en un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral.

A no ser discriminada arbitrariamente.

A asociarse libremente y participar de las actividades culturales, deportiva, religiosas,
formativas y recreativas que se promuevan en el establecimiento.

A ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema de evaluacion objetivo y transparente.

Articulo 3° Son Deberes de las estudiantes:

Mantener la higiene y presentacion personal en éptimas condiciones, durante todo el afio
escolar (ver apartado regulaciones sobre uniforme escolar y presentacién personal).
Mantener un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.
Integrarse positivamente a la comunidad educativa respetando y generando una buena
convivencia con todos sus miembros.

Tomar conciencia de su responsabilidad en su propio proceso de evaluacion y aprendizaje.
Leer e informarse respecto de las caracteristicas propias de nuestro PEl, Reglamento Interno,
Reglamento de Evaluacion y Promocion y normativa de convivencia escolar.

Asistir a clases, respetando los horarios de ingreso vy salida del Colegio.

Tener actitudes y comportamientos acordes a los valores catélicos propuestos en nuestro
PEI.

Cuidar el mobiliario, infraestructura y bienes materiales del colegio, manteniendo limpia su
sala de clases y espacios comunes del colegio.

Permanecer en el patio y/o pasillo durante el tiempo de recreo, manteniendo una actitud de

respeto y sana entretencion durante este.
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Evitar exponerse a accidentes escolares y situaciones de riesgos innecesarias (juegosbruscos) tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Mantener un comportamiento adecuado, respetuoso y socialmente aceptado en la viapublica
mientras utilice el uniforme escolar del colegio.

Portar diariamente su libreta de comunicaciones y materiales necesarios para su proceso deaprendizaje.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 4° Son Derechos de los padresy apoderados:

Que se imparta el tipo de educacion definido por el PEI.

Ser informados oportunamente del proceso escolar de sus hijas o pupilas, para ello el colegio cuenta
con el Portal de Apoderados que se encuentra en la Plataforma NAPSIS, establecido como medio de
comunicacion oficial con los padres y apoderados, el correo inscrito en la ficha de matricula es el valido
para la comunicacion con la familia junto con el correo institucional de la alumna. Dicho Portal
funciona ademas como agenda escolar, con el detalle de tareas, pruebas, compromisos, reuniones y
actividades. En él se pueden ver las calificaciones de la estudiante, descargar certificados, visualizar
de las fechas de evaluaciones, las inasistencias, el horario de clases de la alumna y las anotaciones
positivas y llamadas de atencidn, un grafico comparativo con el curso de notas parciales y promedios
finales y un grafico comparativo entre las notas del alumno y el rendimiento promedio del curso.

Organizarse en Centro General de Padres y Micro- Centros.

Conocer oportunamente el PEl, Reglamento Interno Escolar, Reglamento de Evaluacién yPromocién
y Protocolos existentes.

Participar activamente en diversas actividades del quehacer educativo, programadas en conjunto
con la Direccion, profesores y/o Centro General de Padres. El colegio reconoce expresamente el
derecho de asociacién de los padres y apoderados, de conformidad a lo establecido en la
Constitucién vy la ley®.

Ser recibidos por los profesores del colegio en los horarios preestablecidos, previa solicitud de
entrevista.

Ser tratado con respeto y amabilidad por parte del personal del colegio.
Ser informado oportunamente en caso de que su hija o pupila sufra un accidente escolar enel

interior del colegio u otra situacidon que afecte la salud de ésta.

Conocer el calendario de evaluaciones y programaciones del establecimiento.Estar en conocimiento
de las evaluaciones de su hija.

Solicitar entrevista, en los horarios asignados, cada vez que lo necesite, de manera escrita. En el caso
de las profesoras de asignatura solicitar via agenda escolar ya que no tienen asignado horario fijo de
atencion de apoderados.

Solicitar entrevista con algin miembro del Equipo Directivo, a través de Secretaria.

Solicitar y recibir apoyo de acuerdo con las necesidades de la estudiante, segin el area que
corresponda y las posibilidades de atencion del colegio respetando los horarios y lugares fijados para
ello. Conocer los canales de comunicacion siguiendo el conducto regular:Profesor jefe — Directora
Académica — Directora.

9 Articulo 6° ter D.F.L. N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién (Ley de Subvenciones).
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Articulo 5 Son Deberes de los apoderados:

Conocer, respetar y adherir el ideario y las normas del funcionamiento del Colegio, PEl, Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, Protocolos de Actuacion, Reglamento de Evaluacién y Promocion).
Colaborar responsablemente con el establecimiento a fin de alcanzar una mayor efectividaden la tarea
educativa, asumiendo las exigencias y sugerencias pedagodgicas.

Enviar diaria y puntualmente a su hija o pupila al colegio.

Mantener actualizada la informacion personal y de contacto informando a inspectoriacualquier
modificacién, asi como cualquier cambio en la condicién médica o tratamiento desu pupila.
Justificar por escrito toda inasistencia a clases y actividades establecidas en el calendario escolar
anual. En vistas a que el proceso de aprendizaje sea adecuado, el colegio enviara un mail informando
al apoderado cuando hay mas de dos inasistencias al modulo en una asignatura, en caso de que no
acuse recibo se le enviard otro mail, si no recibimos contestacion se le llamard para tener la
justificacion de lo sucedido en ese caso. En casos especiales serd citado por la profesora jefe.
Promover el respeto y solidaridad de su hija hacia los miembros de la comunidad educativa.

Avisar oportunamente y presentar el certificado médico a inspectoria cuando la alumna seausente
por enfermedad. Dicho certificado debe ser presentado el mismo dia en que laalumna se
reincorpora a su rutina escolar. Cualquier entrega posterior sera fuera de plazo.

Comunicar oportunamente por escrito a la profesora jefe, si la alumna consume algin
medicamento y su periodo de tratamiento y/o alteracion de este.

Comunicar oportuna y responsablemente, siguiendo el conducto regular, (profesor jefe, profesor de
asignatura, inspectoria, coordinadoras, encargada de convivencia) cualquier situacién que vulnere la
integridad fisica o psiquica, su vida privada, o en otros derechos fundamentales de la alumna.

Asistir a las reuniones y entrevistas es obligatorio, por lo cual debera explicar por escrito su
inasistencia y presentarse cuando la inspectora lo cite para ser informado del contenido de la reunidn.
Si las faltas son reiteradas (tres veces) el Colegio analizara el caso y aplicard una medida, entre estas:
Entrevista personal, compromiso, carta certificada.

Respetar el horario de atencidn fijado con anterioridad y el conducto regular.

En casos de atencidon médica, retirar ala alumna en forma personal o enviando a inspectoriala peticion
por escrito. El retiro de la alumna debe realizarse dentro de los horarios de recreoy en horarios en que
no tienen evaluacion.

Revisar y firmar diariamente la libreta de comunicaciones de la alumna.

Cumplir con los acuerdos y exigencias propias del curso y del establecimiento.

Revisar diariamente la libreta de comunicaciones para estar al dia acerca de la informaciéngeneral
del Colegio y / o particular de la alumna a su cargo.
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Responsabilizarse de que la alumna tenga siempre la libreta en su mochilay / o bolso, puesto
que es el medio de comunicacién entre la casa y el Colegio.

En caso de que los padres de la alumna se encuentren en una situacion judicializada que
implique organizar el trabajo pedagdgico y de coordinacion por parte del colegio, se debe
informar sobre quien asume el rol de tutor legal: madre, padre u otro (especificar) Ademas,
si existe impedimento legal para que uno de los padres u otro (especificar) no pueda tener
contacto con la alumna, ni deba recibir informacion relacionada con ésta, también debe ser
informado al Colegio y respaldado con documentos judiciales y actualizados.

La pagina web del Colegio es un sitio que los padres deben revisar pues se publica

informacién importante, reglamentos , noticias, entre otros.

Ante un incumplimiento de los anteriores deberes por parte de las alumnas y/o apoderados,
el colegio citara al apoderado a fin de mantener un dialogo reflexivo y formativo respecto de
su actual o el de su hija y se les solicitard asumir un compromiso de cambio.

Articulo 6°. Otros deberes de padres y apoderados:

Con el objeto de facilitar aspectos formativos a nivel general los padres deberan respetar las
normas de organizacién para el buen funcionamiento del Colegio:

Dejaran a las alumnas en porteria. No ingresaran al Colegio.

No pasaran a las salas de clases a hablar con los profesores. Solicitaran entrevista de manera
escrita.

Todas las comunicaciones, solicitudes, etc. deben hacerse directamente con la profesora o
departamento correspondiente.

No estd permitida al interior del Colegio ninguna actividad comercial por parte de los padres.
El no cumplimiento de todos los deberes sefialados en este apartado, podra dar lugar a que
el Colegio, previa investigacion, solicite el cambio de apoderado por otro adulto responsable.

En caso de existir una agresiéon por parte de un adulto hacia otro miembro de la comunidad
escolar, se realizard ademas la denuncia correspondiente a Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o Ministerio Publico.

Si la agresién la propina contra una alumna, se aplicard ademas el Protocolo de Agresion
deAdulto a Alumna vigente.
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Articulo 79. Del Cambio de Apoderado:

La Direccion de nuestro establecimiento podra exigir cambio de apoderado cuando dicho
apoderado no cumpla con su rol adecuadamente esto incluye: las inasistencias reiteradas a
reuniones, charlas o entrevistas fijadas por el Colegio, faltas a las normas de convivencia
escolar con cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

El Colegio podra prohibir a la madre, padre o apoderada el ingreso al establecimiento cuando
incurra en faltas graves, en forma preventiva, y luego de la investigacion que se realice, podra
ser en forma permanente.

Se considerard para estos efectos Falta Grave por parte del padre, madre y/o apoderado:

- Irrumpir en una sala de clases sin autorizacion del Establecimiento,

- Insultar o golpear al docente, a las alumnas o demas integrantes de la comunidad
educativa.

- Emitir juicios y expresiones infundadas respecto de integrantes de la comunidad
escolar o con una intencion injuriosa en reuniones de apoderados u otras instancias,
cualquier sea el medio que se utilice, tales como redes sociales en internet, medios

de comunicacidén escritos o televisivos, entre otros.

Los padres, madres y/o apoderados deberdn encauzar sus inquietudes a través de los canales
de comunicacion implementados por el Colegio para tales fines.

En aquellas situaciones en las que el establecimiento determine cambio de apoderado y/o
prohibir el ingreso de dicho apoderado a las dependencias del colegio, la madre, padre o
apoderado tendra el derecho a presentar recurso de reconsideracion en el plazo de dos dias
contados desde su notificacion, dicha reconsideracion sera resuelta por la direccién del
establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior del nifio, el establecimiento
denunciard a los Tribunales de Familia correspondientes, o derivard a las unidades
pertinentes, tales como OPD, cualquier situacion de vulneracién de derecho que afecte a

alguno de sus alumnos.

Ademas de lo anterior, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa cuidar el
buen nombre del Colegio, prohibiéndose conductas que atenten contra la mala fama de éste,
no difundir calumnias, comentarios mal intencionados, sin evidencia alguna, que sdélo buscan
dafiar a la comunidad educativa y afectar la imagen reputacional. Los reclamos, denuncias y
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sugerencias han de ser presentadas por los canales formales establecidos por el colegio y
sefialados en este Reglamento.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO

Articulo 8°. Derechos de los Docentes, tendrdn los siguientes derechos:

a) Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo
modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo
ser objeto de maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa o personas ajenas a ésta.

b) Derecho a proponer las iniciativas que estimen necesarias para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar de forma dptima sus labores.

c) Derecho a perfeccionarse constantemente, disponiendo de los espacios para
actualizar conocimientos en el ambito educacional y de esta manera mejorar las practicas
pedagdgicas en el aula.

d) Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que suscriben
con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior, el
Colegio reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los y las estudiantes,
padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacién, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion vy la ley.?°

Articulo 92. Deberes de los Docentes:

a) Ejercer su funcion de docente y docente directiva en forma idénea y responsable;
orientando vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

b) Actualizar sus conocimientos e investigar para exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes en cada nivel educativo que le corresponda.

c) Conocer y respetar las normas del establecimiento.

d) Conocer los derechos de los estudiantes, otorgando un trato respetuoso y sin

discriminacion, como también a los demds miembros de la comunidad educativa.
e) Crear un ambiente de trabajo respetuoso y solidario a través de una comunicacién
franca, directa y afable con las estudiantes en clases.

10 Articulo 6° ter D.F.L. N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién (Ley de Subvenciones).
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f) Generar y desarrollar estrategias pedagdgicas y didacticas innovadoras y atractivas
para despertar el interés y la motivacion por aprender en las estudiantes.

g) Generar y desarrollar el sentido de la responsabilidad y del trabajo escolar bien
hecho, como parte del desarrollo y crecimiento personal de las estudiantes.

h) Evaluar a las estudiantes segln la normativa establecida por el Ministerio de
Educacion, ateniéndose a los lineamientos propuestos en las Bases Curriculares de la
Ensefianza Basica y poniendo énfasis particular en la atencién a la diversidad, para estimular
un aprendizaje de calidad en todas las estudiantes.

i) Actuar oportunamente con los apoderados en la busqueda de acciones que mejoren
el actuar de sus hijas, comunicando a la Direccion aquellas situaciones positivas y negativas,
para que se adopten las medidas pertinentes si la situacion lo amerita.

i) Denunciar cualquier situacién que revista caracteres de delito cometido en contra de
las estudiantes.

k) Entregar una educacién de calidad que incorpore la formacién para la convivencia.

) Creer en las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y validar sus
opiniones.

m) Ser autocritico, proactivo y trabajar en equipo con sus pares y estudiantes.

Articulo 109. Derechos de los Asistentes de la Educacion: Los Asistentes de la Educacion tienen
los siguientes derechos:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica y moral, no siendo objeto de maltratos fisicos ni
psicologicos.

c) Participar de las actividades que se organicen y ejecuten en el colegio, y a proponer
las iniciativas que estimaren utiles para el mejoramiento del establecimiento.

d) Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que suscriben
con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior, el
Colegio reconoce expresamente el derecho de asociacidon, tanto de los y las estudiantes,
padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacién, de
conformidad a lo establecido en la Constitucidn vy la ley.*!

Articulo 119. Deberes de los Asistentes de la Educacion.

a) Mantener un trato de respeto y tolerancia ante todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

b) Ser tolerante con los estudiantes, favoreciendo una convivencia respetuosa y
solidaria en los espacios y ambitos que correspondan.

1 Articulo 6° ter D.F.L. N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién (Ley de Subvenciones).
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c) Apoyar y fomentar el ejercicio de una convivencia respetuosa entre las estudiantes,
y hacia los miembros de la Comunidad Educativa

d) Respetar el conducto regular, atendiendo a las tareas que le asigne la Directora u otro
Docente Directivo.

d) Cumplir con rigurosidad las normas y procedimientos instituidos en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

e) Contribuir al desarrollo del proyecto educativo institucional.

Articulo 129 Derechos de los Docentes Directivos, tendran los siguientes derechos:

a) Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo,
tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendoser
objeto de maltratos psicologicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa o personas ajenas a ésta.

B) Tienen derecho a conducir la realizacién del PEI que dirigen.
Articulo 1392 Deberes del equipo docente directivo, Tendran los siguientes deberes:

a) Liderar el establecimiento sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar su
calidad; desarrollarse profesionalmente.

b) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

c) Supervisidon pedagogica en el aula.

d) Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el Director y/o Sostenedor segln corresponda.
El personal del establecimiento se regira por la normativa indicada en el Reglamento Interno
de Higiene, Orden y Seguridad del establecimiento confeccionado de acuerdo al art. 162 del
Decreto Supremo N240, en la Ley N2 19.070 y su Reglamento Estatuto de los Profesionales
de la Educacidn, y supletoriamente por la normativa laboral del Cédigo del Trabajo.

Articulo 142 Derechos de la Entidad Sostenedora y/o Director, tendran los siguientes
derechos:

a) Establecer y ejercer un PEl, de acuerdo al articulo 10 letra f, de la Ley General de
Educacion.

b) Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente ordenado y de respeto.

c) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.
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d) Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Articulo 159. Deberes de la Entidad Sostenedoray /o Director: El sostenedor del colegio tiene
los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos en el presente reglamento:
a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representa.

b) Entregar a los padres y apoderados la informacion reglamentaria y a someter al
establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad que determina la ley.

c) Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

d) Respetar las normas del establecimiento y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

e) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de las alumnas.

f) Rendir cuenta publica a la Superintendencia de Educacién, acerca del uso de los recursos
proporcionados por el Estado al Establecimiento.

g) Administrar con eficiencia los recursos proporcionados por el Estado.

REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO.

Articulo 169. El colegio cuenta con toda la infraestructura necesaria para acoger a las
estudiantes, pues las salas estdn equipadas para asegurar un espacio apropiado para su
desarrollo y aprendizaje, beneficiando asi una atmdsfera y un buen clima de aprendizaje en
cada curso. Procuramos impartir una ensefianza personalizada hacia nuestras alumnas, y asi
despertar en ellas valores trascendentes propios de una persona que corresponden al perfil
de la alumna segun los lineamientos de la Ley General de la Educacion.

Articulo 179
Niveles de Ensefianza y Horario de Clases El Colegio imparte los siguientes niveles de ensefianza:

Nivel de Ensefianza Cursos Cupos por Curso Jornada
Pre kinder 35
Educacién Parvularia
Kinder 40 Jornada Escolar Completa
Ensefianza Basica 1° a 8° Basico 42 alumnas
Ensefianza Media 19 a 42 Medio 42 alumnas
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De los Horarios que regulan el funcionamiento del Colegio.

Horario de aperturay cierre del establecimiento.

Ensefianza Parvularia, Basicay Media :

El colegio abre sus puertas de lunes a viernes de 07:30 a 18:30, no obstante para la
atencién de apoderados y publico en general se ha dispuesto el siguiente horario:
Atencion secretaria para asuntos administrativos de apoderados y publico en general:
Lunes, miércoles y jueves: 07:50 - 16:30

Martes: 07:50 - 15:00

Viernes: 07:50 - 13:30

Jornada Educacion Parvularia: Lunes: 08:00 am - 15:35 horas.
Pre Kinder y Kinder Martes: 08:00 am - 14:45 horas.
Miércoles:  08:00 am - 15:35 horas.
Jueves: 08:00 am - 15:35 horas.

Viernes: 08:00 am - 13:10 horas

Jornada Educacion Basica:

Lunes: 08:00 am - 15:35 horas.
19 a 82 afio basico. Martes: 08:00 am - 14:45 horas.
Miércoles: 08:00 am - 15:35 horas.
Jueves: 08:00 am - 15:35 horas.
Viernes: 08:00 am - 13:10 horas
Jornada Educacién Media: Lunes: 08:00 am - 17:15 horas.
Martes: 08:00 am - 14:45 horas.
123 VI2 Medio Miércoles: 08:00 am - 17:15 horas.

Jueves: 08:00 am - 15:35 horas.
Viernes: 08:00 am - 13:10 horas.

Recreos Jornada JEC

Lunes, Martes, Miércoles y Jueves
De 09:40 a 10:00 horas
De 11:30 a 11:50 horas

Lunes y miércoles para ensefianza media: 15:35 — 15:45.
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Viernes:
De 09:40 a 10:00 horas.
De 11:30 a2 11:40 horas.

Articulo 182

Sobre Horario escolar de Colacion

El horario de colacion de almuerzo de lunes a jueves y en todos los niveles educativos con
JEC sera de 45 minutos. En Ensefianza Basica, este periodo se extiende desde las 13:20 Hrs.
hasta las 14:05 Hrs. En el caso de Enseflanza Media, el periodo comprende a partir de las
14:05 Hrs. hasta las 14:50 Hrs. Los dias viernes todas las estudiantes almuerzan desde las
13:10 hrs.

El Colegio sugiere y promueve el uso de los beneficios de colacién a los cuales estan adscritos
las alumnas (ej. Beneficio por JEC y/o de alimentacion JUNAEB).

Para quienes no cuentan con el Beneficio de alimentaciéon de la JUNAEB, el Colegio sugiere
que las alumnas traigan el almuerzo desde su domicilioy solo de modo excepcional sean los
apoderados quienes se los hagan llegar.
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Articulo 192 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO:

Articulo 202 DE LOS ROLES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO:

PERFIL DEL PERSONAL COLEGIO MADRE ADMIRABLE DE SCHOENSTATT:

El Colegio es un establecimiento confesional-catélico perteneciente a la obra de Schoenstatt
cuyos principios y valores estan plasmados en el PEI*2. Todo trabajador debe promover los
valores y por consiguiente aceptar libremente reglamentos y protocolos de esta institucion.

Para lograr la finalidad que el Colegio Madre Admirable persigue, en la seleccion del personal
se pondra especial interés que las personas:

12 http://madreadmirable.cl/sitio/proyecto-educativo/
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Tengan la apertura para asimilar y poner en practica los valores propios del Colegio y la linea
pedagodgica que lo caracteriza.

Ejerzan responsable y rigurosamente su trabajo como una vocacion creadora al servicio de
todo el quehacer educativo.

Dentro de su campo profesional, sean personas proactivas y competentes en el
cumplimiento de su trabajo.

Tengan capacidades para realizar labores en equipo y puedan con ello cooperar facilmente
a un trabajo en espiritu de familia, que significa:

- Consecuente con los objetivos propuestos y comprometidos.

- Confiada dependencia de las personas que dentro del Colegio son autoridad, quienes
estan para servir y ayudar a que los demas alcancen sus propdsitos y cumplan con
sus deberes.

- Mantener una actitud de respeto con las personas que trabajan dentro del Colegio y
con toda la Comunidad Escolar.

- Ser capaz de liderar y también dejarse conducir por otros.

- Ser un profesional que asume con amor y responsabilidad todas las tareas que
demanda su rol.

- Tener laidoneidad para trabajar con nifios y adolescentes.

Nuestro establecimiento esta compuesto por el siguiente personal:

DIRECTORA: Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccién, administracion,
supervision y coordinacion del Colegio, desde el punto de vista pedagdgico. Su funcion
principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

DIRECTORA ACADEMICA: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, profesional de nivel superior
gue acompafia, asesora y lidera a loscoordinadores de ciclo y a los jefes de departamento en
las diversas tareas propias de su gestion, informando y explicando de manera periddica y
comprensible los procesos y resultados de su area a Direccion.

DIRECTORA DE FORMACION: Es quien desde su rol evidencia preocupacién por la articulacién
y coherencia entre curriculum, la didactica y la evaluaciéon con el ideario del PEl institucional
y entrega lineamientos que contribuyen a ello. Gestiona la actualizacién e implementacién
del Plan Formativo de acuerdo a estas directrices y las necesidades de los estudiantes,
docentes y familias, asegurando una planificacion ordenada y bien articulada con las
actividades académicas y con el calendario anual en general.
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ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la funcionaria encargada de coordinar e
implementar las acciones y medidas del Plan de Gestion de Convivencia Escolar, asi como
velar y/o propiciar la resolucion pacifica de los conflictos que se susciten al interior de la
Comunidad Escolar. Asimismo, serd la encargada de velar por la correcta aplicacion del
presente reglamento y sus protocolos y que estos instrumentos se mantengan acorde a la
realidad del establecimiento y de la normativa educacional vigente.

DOCENTES DE AULA: Es el profesional de la educacidon que coordina actividades
educacionales, formativas y comunicacionales con estudiantes, docentes y apoderados del
curso.

EDUCADORA DIFERENCIAL: Profesional responsable de brindar apoyo pedagdgico a
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, a través de estrategias que
permitan favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal.

PSICOLOGA: Profesional asistente de la educacién encargado de brindar apoyo psico-
emocional a toda la comunidad posibilitando el desarrollo personal y colectivo de nuestro
colegio, a través de psicodiagndstico, contencién en crisis emocional e intervenciones
individuales y en aula.

ASISTENTES DE LA EDUCACION DE AULA: El Asistente de Aula apoya a la educadora de
parvulos de prebdsica, hasta la docente de 72 afio basico. Favorecen el desarrollo integral del
nifioy la nifla de 4 a 12 afios. Atienden a su bienestar fisico, estimulan el desarrollo cognitivo,
psicomotor y socioemocional, las competencias comunicativas vy la creatividad. Organizan e
implementan situaciones educativas contextualizadas, respetan la diversidad y las
diferencias individuales.

ASISTENTE DE LA EDUCACION ADMINISTRATIVO: Los asistentes de la educacion
administrativos son las personas que asumen actividades de nivel administrativo
complementarias a la labor educativa docente, dirigida a apoyar, colaborar y optimizar los
procesos de los diversos departamentos del establecimiento, de acuerdo a instrucciones
entregadas por el jefe directo.

ASISTENTE DE LA EDUCACION INSPECTOR/A: Los asistentes de la educacién inspectores son
las personas encargadas de brindar apoyo a la convivencia escolar, implementacion de
reglamentos y normas con estrategias pertinentes a cada edad de las nifias y jovenes,
ademas de promover la resolucidon de conflicto pacifica con los diferentes actores de la
comunidad escolar. Encargadas de informar al encargado de convivencia cualquier situacion
de conflicto dentro del Establecimiento educacional.
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ASISTENTE DE LA EDUCACION SERVICIOS GENERALES: Desarrollar labores de cuidado,
mantencion y limpieza de los bienes e instalaciones de la infraestructura del establecimiento,
ademds de otras tareas de servicios menores que le son encomendadas.

ASISTENTE DE LA EDUCACION BIBLIOTECARIA: Es colaboradora del proceso educativo y
facilitadora de informacion. Gestiona la adquisicién de nuevos materiales, catdlogo y
clasificacion de éstos. Gestiona y desarrolla uso de colecciones. Descarta materiales
obsoletos. Gestiona politicas o normas de funcionamiento de biblioteca. Conduce entrevistas
de referencia. Apoya actividades escolares en al ambito de la investigacion, tareas vy
desarrollo personal de alumnos, con recursos impresos y digitales.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: apoyar las funciones administrativas del director del
establecimiento, de forma eficiente en todo lo que resulte necesario para el funcionamiento
del establecimiento y la conexiéon entre la comunidad educativa y direccion. Registra,
controla y orienta a personas que hagan ingreso o salida al establecimiento educacional.

Articulo 21°

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y OTRAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LAS
ESTUDIANTES

Para el Colegio la puntualidad es una expresion de la responsabilidad y un valor reconocido
socialmente. Por lo tanto, el atraso es una falta de consideracion y respeto con los demas.
Por esto, es necesario tener presente los siguientes aspectos:

El inicio de la jornada escolar es a las 8:00 am. Al momento de ingresar al colegio, la alumna
serd recibida por personal del colegio. Para evitar atrasos y prepararse para el ingreso al aula,
se sugiere llegar al menos 5 minutos antes del toque del timbre.

Al inicio de la jornada escolar, cada profesora jefe junto a su curso, realizaran la “oracién
diaria”, con el objetivo de reflexionar y motivar el trabajo diario en funcién de los valores
promovidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Inspectoria y el Equipo Directivo velaran por el normal cumplimiento del horario de clases.

Dentro de nuestros valores esta la responsabilidad por tal motivo no se recibirdn durante la
jornada escolar, materiales u otros que hayan quedado olvidados en casa (a excepcién de
almuerzos y colacién).
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Articulo 22° Asistencia a clases

-La asistencia a clase y a las actividades programadas por el Colegio, es obligatoria para poder
alcanzar los objetivos de aprendizaje de todas las estudiantes.

-La estudiante debe tener presente que la asistencia diaria incide directamente en su
promocion (ver Reglamento de Evaluacion y Promocion).

-La estudiante debe justificar su inasistencia presentandose a clases en compafiia de su
apoderado (sdlo en casos excepcionales se aceptara una comunicacién escrita y firmada por
su apoderado). Dicha justificacion debe mostrarla en Inspectoria o a la Profesora Jefe al inicio
de la jornada tras finalizar la oracion.

Sera responsabilidad de Inspectoria el registro diario de asistencia en una bitacora de registro
personal, ademas de exigir los respectivos justificativos y certificados médicos en caso de
ausencias. Asimismo la inspectora del nivel respectivo deberd comunicarse en forma
personal con el apoderado de la alumna que presente inasistencias reiteradas.

Asistencia a Pruebas y entrega de trabajos

Sin perjuicio, que el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion regula estas materias, se
entiende que el Reglamento Interno Escolar también aplica en lo que respecta al valor de la
responsabilidad sobre esta materia pedagdgica. De este modo, se refuerzan los siguientes
puntos:

La estudiante debe presentar certificado médico en Inspectoria el mismo dia en que se
reincorpora a su rutina escolar. La inspectora escribe la fecha de recepcion del documento.
No se recibiran certificados médicos fuera de plazo.

La profesora jefe no recibe certificado médico.

La evaluacion atrasada serd tomada por una Profesora Encargada, quien tiene la
responsabilidad de organizar el proceso, para lo cual desarrolla el siguiente procedimiento:

- Informa a los apoderados, mediante comunicacion y/o teléfono, la fecha y la hora de
aplicacion de la prueba, la cual serd en jornada extra a la escolar. En el caso de 1° y 2° afio
basico se tomara la prueba durante la jornada escolar.

Las alumnas que no presentan certificado médico igualmente rendiran la evaluacion, se
procederd segln protocolos del Reglamento de Evaluacion del colegio.
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En el caso de licencias prolongadas y teniendo mas de dos evaluaciones por rendir, Direccidon
Académica disefiard un calendario de evaluacion que se comunicard a la alumna,
apoderados, encargada de pruebas atrasadas y docentes correspondientes, dentro de 5 dias
habiles a contar de la fecha de reincorporacion de la alumna.

Nota: Las situaciones especiales no explicitadas anteriormente, seran analizadas por Direccién
y Direccién Académica.

Articulo 23° Calendario de clases

El Colegio se apega al calendario escolar presentado y aprobado por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 24° De los atrasos y retiro anticipado de la alumna de su jornada escolar

Los atrasos constituyen una falta leve, su reiteracidon constituird una falta grave, por lo que
corresponde a cada alumna respetar los horarios estipulados por el colegio.

Los atrasos seran registrados por escrito en la “Bitdcora de Registro de Atrasos” por la
Inspectora encargada en el respectivo nivel. Las puertas acceso al establecimiento se
cerrardn a las 08:00 horas, por lo que las alumnas que se presenten entre las 08:00 y 08:10
deberdn permanecer junto a la Inspectora de nivel en el Hall de entrada del colegio, e
ingresaran al aula una vez que finalice la oracién, es decir a las 08.10, sin necesidad de
presentar papeleta.

La estudiante que llegue con posterioridad a ese horario deberd hacer ingreso al colegio en
compafiia de su apoderado y la inspectora del nivel respectivo consignara en su libro de
registros el atraso de la nifia.

Tras el tercer atraso de la estudiante con posterioridad a las 08:10, se citara al apoderado
quien deberd firmar un compromiso junto con su hija para no repetir la situacion. Si posterior
al compromiso persiste el atraso, se derivara a la Asistente Social quien realizara una visita
domiciliaria para lograr revertir la situacién. Si luego de esta intervencién no hay cambio, se
enviara una carta certificada al hogar de la estudiante, desde Direccién, informando que
existe una falta grave a nuestro RIE ademds de la vulneracién de Derechos de la alumna.

El Colegio aplicara el debido proceso y las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias
correspondientes segun sea el caso.
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En ninguna circunstancia durante la jornada de clases, la estudiante podrad ausentarse y/o
ser retirada del Colegio sin autorizacion previa de su apoderado notificada al Colegio. Se
comprueba mediante llamado la comunicacion. Si esta previsto una inasistencia prolongada
de la nifia, el apoderado debe venir al colegio y se anotard en un libro de registro en
Inspectoria.

Para ello, en casos debidamente justificados, el apoderado, deberd presentar su cédula de
identidad en Inspectoria General, previa constancia de la salida de la alumna en el Libro de
Registro de Inspectoria. Sera responsabilidad del Inspector de nivel retirar a la alumna de la
sala y entregarlo personalmente a su apoderado. En el caso de los cursos mas pequefios (1°
a 5° basico) las asistentes de aula podran acompafiar a las alumnas hasta la porteria del
colegio.

El Colegio no autorizara el retiro de la alumna cuando el apoderado lo solicita a través de
llamado telefénico, por lo tanto el apoderado debe acudir personalmente a retirar a la
estudiante. El retiro de la alumna solo podra realizarse en los recreos y se deberd notificar
previamente a inspectoria y profesora jefe.

La comunicacion telefénica, en caso de extrema necesidad por parte de la alumna con su
apoderado o viceversa, serd evaluada y/o autorizada por Inspectoria o Convivencia Escolar
segln sea el caso.

Articulo 25°De las justificaciones por inasistencia

Las justificaciones por inasistencia de la alumna deben realizarse presencialmente en
Inspectoria.

Sera responsabilidad exclusiva del apoderado presentar las justificaciones médicas que
correspondan teniendo en consideracién que estas se deben entregar a la inspectora del
nivel una vez que la nifia se incorpore a clases, el no cumplimiento de los plazos deja a la
alumna inasistente sin justificacion.

Las inspectoras llamaran diariamente a las alumnas inasistentes para conocer los motivos de
la falta a clases.

A partir de la tercera inasistencia de la alumna, sin justificacion, inspectoria se comunicara
con el apoderado, quien debera presentarse en el colegio para justificar presencialmente la
ausencia de su hija. En caso de que el apoderado no se presente en el colegio para realizar
la justificacion correspondiente se dejara registro en libro de inspectoria, lo cual serd
considerado como un incumplimiento a la normativa interna de convivencia escolar por
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parte del apoderado, ante lo cual desde Direccion se enviard una carta certificada al
apoderado, informando que existe una falta grave a nuestro RIE ademas de la vulneracién
de Derechos de la alumna.

Se sugiere a los apoderados solicitar horas médicas y/o realizar trdmites personales fuera de
los horarios de clases. La nifia debe presentar su certificado médico cuando se incorpora
nuevamente a su jornada escolar.

Articulo 26° De la autorizacion de las alumnas para almorzar en su domicilio

Las alumnas no estaran autorizadas para retirarse del Colegio durante el horario de colacion
de almuerzo, por esta razén, es responsabilidad de cada uno de los apoderados velar por la
buena y sana alimentacion de cada una de sus hijas. Los apoderados deberan enviar la
comida de sus hijas o pupilas en la mafiana, cuando ingrese la nifia a su jornada escolar.

Articulo 27° Control de Asistencia

Por normativa ministerial, se debe registrar la asistencia en el cuadro de control de
asignatura desde la primera hora de la jornada escolar. Todas aquellas alumnas que ingresen
después de este horario, seran registradas como atrasadas.

La asistencia en el libro de clases es registrada por la profesora al momento de realizar su
clase.

La asistencia diaria queda consignada en el Registro de Subvenciones y en el Libro de Clases
de cada curso.

En caso de malestar y/o lesién la alumna serd evaluada y posteriormente se llamara al
apoderado para su retiro.

Articulo 28° Ausencias Prolongadas

En el caso de las alumnas que deban ausentarse del Colegio por cinco dias o mas, y por
razones que puedan ser previstas (por viaje, intervencién médica programada u otros), el
apoderado debe informar personalmente y previamente dichas circunstancias y por escrito
a la Inspectora del nivel respectivo quienes lo registran en el libro correspondiente.

El Colegio evaluara caso a caso las ausencias prolongadas de la estudiante y podra informar
a las autoridades correspondientes segln la normativa vigente.
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La alumna, con apoyo de sus padres, debe asumir la tarea de ponerse al dia en contenidos,
trabajos y pruebas asignadas.

Todo el accionar de los diversos estamentos de la Comunidad Escolar estard
permanentemente orientado por la presente normativa, esto es privilegiar en todo
momento el didlogo entre las organizaciones formales, representativas y/o institucionales de
la Comunidad, con el fin de solucionar pacificamente los conflictos, evitando medidas de
fuerza que alteren la buena Convivencia.

Articulo 29° De los cambios de actividades.3

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones
en que las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan
los objetivos curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Articulo 30° Consideraciones Especificas de los Cambios de Actividades.

El cambio de actividad deberd ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a su
gjecucién al Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacién y los
aprendizajes esperados por curso y sector. No obstante, el director del establecimiento
educacional podra informar cambios de actividades fuera de los plazos establecidos, cuando
existan razones justificadas y/o la fecha del evento no permita cumplir con el plazo indicado.

Aguellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con
profesores fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle
dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberdn contar con la
autorizacién escrita de los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados.*

Articulo 31° De la suspension de clases.

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza
mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales
u otra de similar naturaleza).

13 Circular N2 1 de la Superintendencia de Educacion.

14 Se desplegara el Protocolo de Salidas Pedagdgicas con el que cuenta la institucion.
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Articulo 32° Consideraciones Especificas de la Suspensién de Clases®.

Cualquier suspension de clases involucra que las alumnas no asistan al establecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la
estructura del afio escolar.

Articulo 33° Recreos y cuidado de los espacios comunes.

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para las estudiantes y docentes dentro
del colegio, siendo funcién de las inspectoras, asistentes de aula y auxiliares velar por la
seguridad y buena convivencia de las estudiantes y la comunidad en general durante los
periodos de recreo.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del
recreo sera avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Los
profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el recreo para
tareas lectivas. En ningun caso, las alumnas pueden ser privadas con la pérdida del recreo
como sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el
recreo es un aspecto relevante en la formacién y aprendizaje de nuestras alumnas.

Al finalizar el recreo, alumnas y docentes deben ingresar rdpidamente a sus salas de clases,
evitando retrasos innecesarios.

En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos que
impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario
de clases.

Articulo 342, Del uso correcto de internet y uso de laboratorios de computacion por parte de
los estudiantes.

El Colegio cuenta con Internet, con la finalidad de apoyar el proceso de enseflanza—
aprendizaje de nuestras estudiantes. Es responsabilidad de las alumnas hacer un adecuado
uso de este recurso, por lo que se prohiben las siguientes acciones:

15 Circular N21 de la Superintendencia de Educacion.
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e Busqueda de informacion o imagenes obscenas y/o racistas en los computadores del
colegio.

e Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

e Dafar intencionalmente los equipos.

e Uso de contrasefias de otras personas.

e Emplear la red para fines comerciales.

e Usode lared parajuegos no educativos.
Los docentes a cargo de las alumnas durante el uso de este recurso tendran la facultad de
revisar y fiscalizar el uso de los notebook por parte de las alumnas.

La alumna es responsable de los equipos que usa durante el tiempo de clases.
Articulo 352 Utilizacién de objetos Tecnoldgicos como:

MP3, camaras fotograficas, celular, notebook, dispositivo de banda ancha, seran permitidos
solo para fines de utilizacion pedagdgica bajo la supervisién del profesor(a), solicitado por
este y solamente para trabajar en aula.

No se permite usar Internet y/o los notebook para actividades no relacionadas con el
curriculo escolar, sin contar con el permiso de un miembro del cuerpo docente.

No se permite el usar Internet para enviar correos agresivos o descalificadores que atenten
contralos valores del colegio, o desarrollar material que en cualquier sentido signifique acoso
y/o intimidacién (bullying cibernético), ya sea durante el horario de clases o fuera de él.

Se sancionara el usar la red para acceder a material obsceno o pornografico.

El uso del notebook es un privilegio y como tal debe valorarse. Su uso inapropiado puede
implicar la aplicacion de las siguientes medidas pedagdgicas y disciplinarias:

-Trabajo de reflexion sobre su correcto uso.

-Servicio comunitario o al Colegio en caso de mala utilizacion.

- Restitucién econdmica por cualquier dafio causado.

-Negar, revocar o suspender los privilegios especificos del usuario.

- Otras sanciones propias del Colegio segun el debido proceso.

Dado que el mundo digital avanza con mucha rapidez, si surgiera cualquier situacion no
contemplada expresamente en este reglamento ésta serd analizada por el equipo de
Convivencia Escolar y/o la Direccién del Colegio.
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Teléfonos celulares

Las alumnas no estan autorizadas para usarlos durante toda la jornada escolar, excepto con
el permiso del profesor/a para usarlo con fines pedagdgicos, expresado con claridad y a todo
el curso. En caso de traerlo al Colegio, este debe ser apagado.

Si se sorprende a una alumna utilizando el teléfono celular este sera requisado y entregado
en inspectoria, siendo devuelto a la alumna finalizada la jornada escolar.

Si la falta es reiterada (3 veces), se requisa el celular y debe venir el apoderado a retirarlo y
junto a ella se buscara la accién adecuada y formativa para evitar esta reincidencia.

El colegio no se responsabilizara por extravio, dafio, o pérdida de estos objetos.
Articulo 362 De la venta, permuta y otras transacciones

Al interior del establecimiento se permite la venta y permuta de objetos siempre y cuando
se cuenten con la autorizacién de Direccidén y mientras estas transacciones no obstaculicen
el normal desarrollo del proceso educativo y no ocurran dentro del aula. Si la compra y venta
se refiere a productos comestibles y/o bebestibles, estos deben ser saludables, es decir,
segln la norma, no alto en azlcares, en calorias, en grasas saturadas ni en sodio.

Articulo 37° De los deberes y comportamientos esperados en actividades extra programaticas,
actos y ceremonias.

El colegio ofrecerd a sus estudiantes el derecho a participar en talleres y en variadas
actividades extra programaticas, debiendo para un mejor aprovechamiento y efectividad de
las mismas, participar activamente en al menos un taller de actividades extra programaticas,
cuyo cumplimiento sera supervisado por el Coordinador de Actividades Extra programaticas.

Las Actividades extra-programaticas, actos y ceremonias oficiales del Colegio forman parte
del proceso de enseflanza y aprendizaje. Se entiende como actividad extra-programatica
toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de él.

Si la actividad extra-programatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos
a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por él o la apoderada/o de cada
estudiante participante. El encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y
entregar dichas autorizaciones a las coordinadoras de ciclo o inspectora de nivel segun
corresponda.
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Sera deber de las alumnas que participen en estas actividades cumplir con los siguientes
lineamientos, sin perjuicio de los generales establecidos en este Reglamento y de la conducta
esperada en cualquier otra circunstancia:

Cumplir con la asistencia, horario estipulado y cuidado de los materiales utilizados.

Cumplir con las exigencias e instrucciones dadas por el profesor a cargo o por el colegio:
asistencia, vestimenta, puntualidad, comportamiento, orden y lenguaje.

Mantener una conducta respetuosa hacia la integridad fisica y moral de sus compafieras y
todas las personas que concurran al colegio con ocasidn de estas actividades, y que
participen, actlen, hablen o realicen cualquier otra funcién en la actividad que asistan,
evitando realizar cualquier accién que entorpezcan su desempefio y el desarrollo normal de
dicha actividad.

Representar al colegio con responsabilidad y compromiso, en actos, ceremonias, encuentros
deportivos, artisticos y otras actividades que el colegio lo requiera de caracter interno y/o
externo al Establecimiento.

El colegio no programara paseos en ensefianza bdsica ni media, no obstante, lo anterior, se
realizardn salidas académicas y religiosas, redactando los oficios correspondientes vy
siguiendo la normativa que establece la Superintendencia de Educacién y Mineduc.
Cualquier salida de los cursos, no contemplada en lo anteriormente sefialado, es
responsabilidad de los padres y apoderados, en horario y dia que no corresponda al afio
escolar y con todo lo que esta organizacion extra implica.

Los aportes recaudados en forma libre y voluntaria por padres y apoderados de cada curso,
solamente serd utilizado en gastos o actividades especificas propias del PEl o del curriculo
escolar, como convivencias de curso, celebraciones religiosas, entre otros. Cualquier evento
o celebracién de los cursos, no contemplada en lo anteriormente sefialado, es
responsabilidad de los padres y apoderados, en horario y jornada extra. Ademads, los
obsequios, simbolos o recuerdos que reciben las alumnas son en concordancia con las
vivencias propias de nuestro PEI.

Como colegio de ensefianza media, el 82 recibird su Licencia de término de educacion general
basica, dentro del acto de reconocimiento del segundo ciclo.

El colegio, despedird internamente al 42 afio medio, realizard misa de curso y graduacién con
entrega de licencias de término de educacion media. Si los padres y apoderados de curso
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desean realizar otro evento de celebracion, lldmese fiesta de gala, cena u otro similar, esta
serd de absoluta responsabilidad de ellos y fuera del establecimiento.

Articulo 38° DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.

Es fundamental para la gestién del establecimiento y el resguardo del bienestar y seguridad
de las alumnas que exista un flujo de informacion claro, fidedigno y oportuno entre las
familias y el colegio.

Es por ello que en el momento de la matricula tanto el apoderado como el equipo del
establecimiento deben compartir informacién relevante respecto de las alumnas, su grupo
familiar, las normas de funcionamiento y procedimientos del establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a profesor jefe de la estudiante
y/o a los responsables del nivel educativo al que asiste la alumna, de lo siguiente:

e Cualquier necesidad especifica de la nifia en relacion a la educacion, salud,
alimentacion, etc. Por ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situacién de
discapacidad, entre otros.

e Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, transportista y/o personas
autorizadas para el retiro de la alumna, datos de contacto para casos de emergencia
(direccidn, teléfonos), etc.

e Sjexiste o se dicta alguna medida de proteccidén que impida el acercamiento de algun
familiar u otra persona a la alumna. El apoderado debe enviar al Director del
establecimiento una copia de la resolucién emitida por el organismo judicial
competente.

Se hace presente que toda informacion de las alumnas y su grupo familiar es de caracter
confidencial, salvo si es requerida formalmente por instituciones competentes.

Articulo 399. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el colegio establece los siguientes
canales de comunicacion.

a) Agenda Escolar, es un documento formal e institucional proporcionado por el colegio que
organiza la vida escolar. Sera el instrumento de comunicacion personal entre el Colegio y la
Familia (apoderados y las estudiantes). Los apoderados deben revisar la agenda diariamente
y mantenerla actualizada, ya que es el canal de informacién cotidiana.
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No puede adulterarse, duplicarse, dafiarse o extraviarse. Ante dichas circunstancias, debera
reponerse y avisar debidamente al profesor jefe o al inspector segun el nivel.

A través de ella se informaran los temas a tratar con las nifias, las reuniones de apoderados,
confirmacion de entrevistas con los padres, solicitud de materiales, etc.

Estdn autorizados para utilizar la agenda escolar los apoderados, alumnos y personal del
Colegio. En el caso de los apoderados, deberdn registrar su firma en la agenda escolar.

En complemento, el Colegio y la Familia podran comunicarse via circulares y entrevistas
siguiendo el protocolo de solicitud de las mismas, debiendo los apoderados devolver dichas
circulares firmadas como respaldo de haber sido informados y notificados de esta
comunicacion.

b) Circulares, Informativos y Firmas, es responsabilidad de cada alumna y apoderado leer las
circulares e informativos impresos y la informacion que aparece en la pagina web del Colegio.
En caso de requerirse la firma, toda documentacion escrita enviada del colegio a la casa debe
devolverse firmada por el apoderado, al dia siguiente o en la fecha que se estipule.

En caso de actividad con alumnos fuera del Colegio, se exigira la colilla de autorizacién de la
circular informativa con los datos requeridos y firmada por el padre, madre y/o apoderado.
De no ser asi, la alumna debe permanecer en el Colegio en una actividad académica asignada
por el docente que es responsable de la salida de las alumnas.

c) De las Entrevistas con profesores.

Los profesores estaran siempre dispuestos a atender consultas de los padres en horario
acordado previamente, evitando consultas en el momento de recibir o retirar a las nifias.

Se hace presente que, si algun padre o apoderado desea manifestar alguna inquietud u
observacion respecto de su hija u otra cosa, deberad solicitar entrevista con el profesor jefe a
través de la Agenda Escolar. El docente fijard entrevista de acuerdo a su horario destinado
para estas, lo que serd informado via Agenda de comunicaciones, al dia siguiente.

De persistir la inquietud, se podra solicitar entrevista con el Director del establecimiento, la
que deberd ser fijada dentro de los dias habiles siguientes de realizada la solicitud.
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d) De las Reuniones de Padres y Apoderados.

Se realiza una reunién mensual para comunicar a los apoderados del curso la situacién
académica y convivencial del curso, se entregard informe individual de calificaciones y
conducta. Por otro lado en dicha instancia se incorporan talleres o charlas preparados por
los profesores o profesionales en el tema a abordar.

El apoderado que no asiste a reunion deberd justificar su inasistencia.

Inspectoria agendard un dia especifico donde los padres y apoderados inasistentes a la
reunién, podran retirar la documentacién que fue entregada en dicha instancia. En caso de
no asistir a esta segunda citacién debera esperar hasta la préxima reunion de apoderados.

e) Del conducto regular a seguir respecto de situaciones que afecten a una alumna.

El conducto regular es la escala jerarquica a seguir para dar solucion a una problematica que
posea algun integrante de la comunidad escolar.

El apoderado debe respetar y cumplir el conducto regular cada vez que requiera comunicarse
con el Colegio en caso de dudas, observaciones y consultas en relacién al rendimiento
académico o convivencia escolar mediante la solicitud de entrevista en los horarios
establecidos.

Toda entrevista deberad ser registrada por escrito, debiendo ser firmada por el apoderado.

Solo se atendera a los apoderados en las dependencias del Colegio y previa cita. El apoderado
deberad abstenerse de abordar a los Funcionarios del Colegio por temas escolares o
personales en la via publica, centros comerciales, supermercados, ferias libres, en los medios
de locomocion colectiva, centros de eventos, restaurantes, centros médicos o de salud,
eventos y celebraciones privadas, ir a su casa, enviar recados con terceros, al correo
electrdnico, entre otras; toda vez, que los funcionarios del Colegio tienen un horario laboral
determinado en el cual pueden atender las consultas.

La via para manifestar sus inquietudes o realizar consultas es a través de la libreta de
comunicaciones o entrevistas personales.

Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del Colegio por la atencién
recibida, se debera solicitar entrevista con el Director del establecimiento.
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f) Correos electronicos y redes sociales y otros.

Se utilizard el correo electrénico oficial del colegio, para el envio de documentos oficiales del
establecimiento como protocolos y Reglamento Interno Escolar, Circulares etc.

Paneles informativos dentro del establecimiento, cumplen la funcion de comunicar vy
evidenciar las actividades del colegio muestras curriculares informativos, actividades
deportivas, horarios y listas de alumnos pertenecientes a los distintos talleres, y otra
informacion relevante del establecimiento.

La comunicacién a través de la via telefonica es una forma de comunicacion directa con los
padres y apoderados en casos de accidentes, enfermedad, problemas conductuales
urgentes, retiro de alumnos en casos extra ordinarios y otros que sean relevantes para ser
informados por esta via.

Asimismo, el colegio dispone de una pagina web y pdgina de Facebook en donde se informa
a la comunidad educativa de las diversas actividades y celebraciones que nos congregan
como comunidad mariana.

Articulo 40° De las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y de los
reconocimientos y estimulos a las alumnas por dichas acciones

Dentro de la formacién integral que el colegio quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que se entregan
institucionalmente.

Estimulacién y desarrollo de conductas positivas

Es fundamental el reconocimiento de conductas positivas en nuestras alumnas, premios,
estimulos, reconocimientos en lo académico asi como en convivencia escolar, en los valores
propios de nuestro Proyecto Educativo.

Algunos aspectos a considerar:

Destacar a agquellas alumnas que hacen bien su trabajo, que se esfuerzan diariamente, en las
exigencias y valores establecidos propios del curso y del PEI.

Premiacién de término de Semestre a los mejores promedios de acuerdo a su esfuerzo y su
propia meta.
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Destacar anualmente a las alumnas que se esfuerzan por hacer vida los sellos y valores
propios del PEI.

Incentivar a la participacion de las alumnas en actividades extracurriculares y las propias de
las diferentes asignaturas.

Destacar a la alumna sobresaliente en cada curso por su esfuerzo cotidiano.

Toda estudiante que colabora cuanto puede y se esfuerza por aprender y formarse,
aprovechando todas sus cualidades y aptitudes, merece nuestro mas sincero
reconocimiento; y asi queremos establecerlo; pero en la vida social, solemos destacar a
algunos, con el fin de que sirvan de modelo y estimulo para los demas. Seran reconocidos
con distintas acciones, tales como:

e Felicitaciones verbales o por escrito

e Anotaciones positivas.

e Reconocimiento en actos internos.

e Comunicacioén escrita al apoderado.

e Diplomas y/o medallas.
En este contexto, nuestro colegio promueve la celebracién publica del mérito de algunas de
sus estudiantes. Los reconocimientos que suelen otorgarse a los estudiantes que se
destaquen por sus méritos intelectuales, artisticos, deportivos, cientificos y personales, que
obtengan como promedio general una nota igual o superior a 6.0, seran reconocidos
publicamente a través de actos civicos o especiales donde podran recibir diplomas, premios,
o medallas de reconocimiento.

Ademas, una vez al afio el Establecimiento entregara estimulos a los mejores alumnos del
afio en la Ceremonia de Reconocimiento Anual.

Si una alumna o curso se destaca en el cumplimiento de este reglamento y en cualquier
aspecto del quehacer escolar, recibira un estimulo consistente en invitaciones a actividades
culturales y/o recreativas, distincion en cuadros de honor, publicacién en la pagina web u
otras que disponga la Direccién.

CAPITULO 49.

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION.
Articulo 412 De la Admisién, De acuerdo al proceso que establezca el Ministerio de Educacion,
cada afio se abrird un periodo de postulacién a las alumnas que quisieran incorporarse al
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Colegio, de acuerdo a las normas e instrucciones emanadas por la autoridad, en razén que
nuestro colegio se encuentra adscrito al Sistema de Admisién Escolar del Ministerio de
Educacion.

Este es un sistema centralizado de postulacidn que se realiza a través de una plataforma en
internet en la que las familias podran encontrar toda la informacién del establecimiento,
Proyecto Educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, entre otros.

Con esta informacidn, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacion habilita para dicho proceso.

Que toda la informacion, sobre fechas de postulacidn, resultados y proceso de matricula,
sera entregada por el Ministerio de Educacién, en la pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl

El proceso de admision se realiza conforme a lo principios de transparencia y objetividad
establecidos en la legislacion vigente, asegurando el respeto a la dignidad de los postulantes
y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion y en los
tratados suscritos y ratificados por Chile.

Todo apoderado que postula a su pupilo, debe conocer, adherir y comprometerse con los
siguientes documentos, los que se encuentran disponibles para su conocimiento en la pagina
web del Colegio

a) Proyecto Educativo Institucional.

b) Reglamento Interno Escolar.

Nuestra institucién promueve la excelencia académica, con énfasis en las dreas cientifico
humanista, con acentuacién en las artes y el inglés a nivel instrumental, involucrando a sus
estudiantes en su proceso educativo en unién con la familia.

Articulo 42°. De la Matricula.
La matricula confiere a la estudiante la calidad de alumna regular del establecimiento.

Ser alumna regular del establecimiento significa, que su apoderado acepta las normas
establecidas por la legislacién vigente y las propias del colegio al respecto.

Una vez cerrado el proceso de admision, los postulantes seleccionados segun el articulo
anterior deberan matricularse dentro de los plazos establecidos por la Autoridad.
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La misma obligacién de matricularse la tienen las alumnas que ya se encontraban
matriculadas, para el afio inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos por el
establecimiento. El apoderado que por causales justificadas esté impedido de matricular a
su hijo en el plazo establecido debera solicitar, por escrito, una nueva fecha para matricular
para el periodo escolar siguiente.

El rendimiento escolar de la alumna no serd obstaculo para la renovacién de su matricula.
Sin embargo, las alumnas tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento, por
una sola vez en la educacién basica y una sola vez en la educacion media, sin que por esa
causal les sea cancelada o no renovada su matricula. Lo anterior, acorde al Reglamento de
Evaluacion y Promocion.

CAP{TULO 5¢
REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 43° Sobre el uniforme escolar y presentacion personal, el Colegio considera la
correcta presentacion personal un valor formativo, parte del vinculo consigo mismo y con la
comunidad. El uso del uniforme escolar institucional y/o deportivo escolar es obligatorio,
dependiendo de los niveles, actividades y/o dias que corresponda su uso.

El uso del uniforme es obligatorio durante la permanencia de la estudiante en el colegio y en
las actividades oficiales, aunque estas sean fuera del establecimiento. Las estudiantes deben
velar porque su presentacién personal esté acorde con lo descrito en este reglamento,
siendo el apoderado/a responsable del cumplimiento de ello.

Articulo 44° Es deber de las alumnas asistir al Colegio correctamente uniformados de acuerdo
a las siguientes indicaciones:

7° AIV° MEDIO

1°Y 2° BASICO

3° A 6° BASICO

Uniforme Oficial del colegio:

Jumper azul marino con

insignia, largo minimo 4
dedos sobre la rodilla, blusa
blanca, corbatin, chaleco del
colegio con insignia, calcetas
azul

marino y zapatos

negros.

Uniforme Oficial del colegio:

Jumper azul marino con

insignia, largo minimo 4
dedos sobre la rodilla, blusa
blanca, corbatin, chaleco del
colegio con insignia, calcetas
azul

marino y zapatos

negros.

Uniforme Oficial del colegio:

Jumper azul marino con

insignia, largo minimo 4
dedos sobre la rodilla, blusa
blanca, corbatin, chaleco del
colegio con insignia, calcetas
azul

marino 'y zapatos

negros.
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Delantal azul con amarillo,
marcado con su respectivo
nombre.

Delantal de cuadrillé azul

marino, marcado con su
respectivo nombre, siempre
abotonado. Debe traerse al
Colegio el dia lunes y llevarlo

de vuelta a la casa el dia

Es obligacion el uso del

delantal blanco en el

laboratorio de Ciencias.

Es obligacion usar en clases
de Artes y Tecnologia un

delantal tipo pechera o

viernes.
cuadrillé para proteger su

uniforme.

a. Importante:

En meses de invierno, en el periodo comunicado por Direccion, las estudiantes podran asistir
con pantaldn azul marino, de vestir recto. No se permite el uso de pantaldn pitillo, ni otro
modelo que no sea el oficial.

También en esta época se permite el uso de calcetas y pantys azules. Pueden usar botas
negras, sin adornos de colores, bufanda blanca o azul, parka azul.

Para actos, desfiles y ceremonias oficiales se exigira el uniforme completo y calcetas azules.
Todo uniforme debe ir marcado con el nombre y apellido de la alumna. El Colegio no se
responsabilizard por extravios o pérdidas.

Las alumnas de IV afio de educacion media, podran disefiar y confeccionar, si lo desean, un
polerdén de recuerdo distinto al uniforme, financiado por los padres y apoderados.

b. Presentacién personal.

Las alumnas deben ir con el pelo tomado con collet, cintillos o pinches de color azul, blanco,
manteniendo su rostro despejado. El cabello debe estar sin tintura, decolorantes,
extensiones, ni cortes extravagantes.

Las ufias deben mantenerse cortas, limpias y sin pintura.

Dentro del colegio o en salidas representando a la institucién, el rostro debe estar sin
maquillaje, rubor, sin mdscara de pestafias, labial, brillo, ni delineador.

Mantener el delantal y jumper en buen estado durante todo el afio escolar, evitando
manchas, rayado, falta de botones y bastas descocidas, entre otros.

c. No es parte del uniforme ningln tipo de accesorios.

Collares, pulseras, anillos, aros largos y llamativos, cueritos, piercing, expansores, entre
otros.
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d. Equipo de Educacién fisica

Buzo y polera segiin modelo del colegio. (2 poleras blancas una para uso en el Colegio y otra
para cambiarse).

Zapatillas de colores neutros.

El uso del equipo de educacidn fisica es obligatorio para todas las estudiantes de colegio.
Todo uniforme debe ir marcado. El Colegio no se responsabilizard por extravios o pérdidas.
Para la clase de Educacién Fisica la alumna debe asistir con el pelo tomado (mofio o trenza),
ademas debe traer consigo los utiles de aseo personal.

Las alumnas que tengan Educacion Fisica durante la jornada escolar, pueden venir con el
buzo desde su casay permanecer con este durante todo el dia, siempre y cuando traigan una
polera extra para cambiarse después de la clase.

Cuando se realicen actos importantes del Colegio dentro o fuera de éste las alumnas deben
venir con su uniforme y traer el buzo para cambiarse.

Tanto el uso del uniforme escolar asi como el buzo del establecimiento son obligatorios para
las estudiantes, no obstante por razones de excepcién y debidamente justificadas por los

apoderados, las alumnas se podran eximir el uso del uniforme parcial por un periodo de
tiempo determinado, previa autorizacion del establecimiento educativo.

El uniforme y el buzo pueden ser adquiridos en el lugar que mads se ajuste al presupuesto
familiar, pues nuestro colegio no obliga a los apoderados a adquirirlos en una tienda o
proveedor especifico, ni tampoco exige marcas determinadas.

e. Normasfuera del Establecimiento

Las alumnas que porten el uniforme del establecimiento, incluyendo el buzo institucional, o
participen de una actividad escolar, aun sin él, fuera del perimetro del Colegio, deberan
comportarse de acuerdo a la normativa vigente y aplicada en nuestro Establecimiento. En el
caso de la existencia de un comportamiento que contravenga dicha normativa, sera evaluado
y sancionado por el Equipo Directivo del Establecimiento y el Equipo de Convivencia Escolar
de acuerdo a las atribuciones que el reglamento otorga.

Tanto las salidas pedagdgicas y actividades escolares fuera del establecimiento como las
realizadas dentro del Establecimiento fuera del horario habitual de clases, se consideran una
extension de la actividad escolar, por lo cual se aplica la misma normativa que se utiliza
internamente en el Colegio.
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CAPITULO 6°.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.
Articulo 452 Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y
acciones enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades vy
obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
internacionales, especificamente la Constitucidn Politica de la Republica de Chile y el Tratado
Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre
las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

Articulo 462 Politica de prevencidn de riesgos.

La prevencion de riesgos de accidentes escolares es una preocupacion prioritaria y
permanente en el colegio. Para la materializacion de ello se dispone de las siguientes
instancias:

Comité paritario. El principal estamento encargado de la seguridad en el colegio es el Comité
Paritario, el que estd integrado por representantes del empleador y de los trabajadores y se
preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas relativos a la seguridad de las
personas (alumnos y funcionarios) y bienes del colegio.

Plan de Seguridad Integral. El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad el que se ha disefiado
para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes, cuyo impacto representen un
riesgo inminente para las personas y/o bienes del colegio.

Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros de sus objetivos,
busca prevenir la ejecucion de acciones, omisiones o actividades que puedan traducirse en
un accidente o riego de accidente; asi como también, sefiala las sanciones aplicables a los
funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del colegio.

Articulo 479 Medidas orientadas a garantizar la higiene dentro del establecimiento
educacional.

El Establecimiento Educacional aplica las siguientes normas minimas de seguridad, sin
perjuicio de las demas disposiciones legales y reglamentarias contenidas en la normativa
vigente.

El Establecimiento Educacional mantiene el adecuado orden de todo su mobiliario, teniendo
presente el libre desplazamiento de la comunidad educativa, sobre todo de nifias, que, por
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su curiosidad y etapa de descubrimiento, estdn mas vulnerables a accidentes de mobiliario
mal ubicado.

Realiza peridédicamente la mantencién de elementos que pueden ser dafiinos y peligrosos
para la comunidad educativa, tales como: calefactores, elementos eléctricos, elementos con
gases, materiales pesados, extintores, construcciones en etapa de desarrollo, etc.

Los equipos pedagdgicos velaran por el libre espacio en aulas y patios necesario para impartir
la docencia a sus alumnas.

Las direcciones y teléfonos de los nimeros de emergencias (bomberos, carabineros vy
ambulancias) se encuentran en el mural de acceso al establecimiento.

El establecimiento educacional cuenta con una cantidad suficiente de extintores, segun las
normas vigentes, del tipo polvo quimico seco y demds elementos para combatir incendios.
El establecimiento educacional cuenta con botiquines necesarios para soportar la demanda
de la comunidad educativa, el cual esta equipado con los minimos necesarios.

La comunidad educativa debe seguir las instrucciones y carteles de cémo evacuar el
establecimiento educacional en caso de una emergencia, de acuerdo al Plan integral de
Seguridad Escolar.

El establecimiento educacional adscribe a todas las medidas que exige la normativa vigente,
tanto del Ministerio de Educacién como los servicios especializados en emergencias, tales
como el Ministerio del Interior, ONEMI, Ministerio de Vivienda y Urbanismo y SERVIU.

El colegio cuenta con un Jefe Administrativo y de Servicios, quien tiene a cargo un grupo de
Auxiliares de Servicios y Mantencién, quienes son los encargados de la mantencion.

Existe un programa de aseo diario que implica la limpieza de pasillos y bafios luego de cada
recreoy de salas y bafios al finalizar cada jornada. El aseo de las oficinas se efectla una parte
a medio diay el resto en las tardes una vez finalizadas las actividades administrativas.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos
de aseo mas profundos.
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DE LA EDUCACION PARVULARIA
Articulo 482. Medidas de higiene del personal que atiende parvulos.

Las Educadoras y Técnicos en Educacion Parvularia propenderan en todas las actividades que
se realicen, tanto en aula como fuera de ella, a mantener las medidas necesarias de higiene
y seguridad para los parvulos que atienden.

Para ello, contaran con toallitas desinfectantes para la limpieza de mesas, muebles y material
didactico; sin perjuicio del aseo diario que realizara la auxiliar asistente de la educacién
correspondiente.

Especial énfasis se le dara a la instruccidon y habito del lavado de manos de las nifias que
atiendan, el que deberad realizarse siempre antes de algin momento de alimentacion.

Los estudiantes de pdrvulos deberan siempre asistir acompafiados al bafio para ser
supervisados, sin que esto implique realizar la limpieza de sus genitales por parte delpersonal
del establecimiento.

Las salas deberdan ser ventiladas al menos dos veces por dia, de manera de renovar el aire,
regular la humedad y permitir con ello la desinfeccién natural del ambiente. Se dispondra de
alcohol gel y pafiuelos desechables u otro medio de papel desechable para las nifias.

Articulo 492, Sobre las acciones preventivas referidas al cuidado de la salud de los parvulos.

El Colegio adherird y promocionara todas las campafias de vacunacion masiva que disponga
el Ministerio de Salud, e informara sobre la prevencidon de enfermedades estacionales,
recomendando el autocuidado y el diagndstico temprano.

Articulo 509. Capacitacién y estrategias de Informacion en materia de vulneracién de derechos
y SuU prevencion.

El bienestar superior de nuestras estudiantes es un elemento fundamental en el desarrollo
para nuestro establecimiento, entendiendo que el bienestar de las nifias es responsabilidad
de todos los actores de la Comunidad educativa. Con la finalidad de salvaguardar losderechos
de nuestras nifias, nuestro establecimiento establece acciones ante la deteccion de posible
abuso sexual y posible vulneracion de derechos. Pudiendo encontrar las accionesy
procedimientos especificos en los Protocolos de actuacién frente a situaciones de Abuso
sexual y hechos de connotacién sexual y de Vulneracion de derechos. Ademas de ello,
favorecemos la prevencién de dichas situaciones y la capacitacion a toda la comunidad
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educativa. Protocolo de accidon frente a Vulneraciones de derechos!® Protocolo frente a
agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual.'’

Articulo 519. Factores de proteccion dentro del establecimiento.

El establecimiento tendrd estrategias preventivas fortaleciendo elementos de
infraestructura y cultura organizacional.

El establecimiento asegurara el reclutamiento de personal iddneo, realizando la Consulta de
Inhabilidad para trabajar con nifios.

Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia, el Colegio busca favorecer un
clima bien tratante hacia las alumnas potenciando que puedan compartir sus
preocupaciones hacia un adulto.

Apoyo y denuncia ante deteccidn de situaciones de sospecha o de vulneracion de derechos,
el colegio contard con personal de apoyo que buscara activar redes con organismos idoneos
que presten apoyo en temadticas de proteccién infantil (OPD, Tribunales de Familia,
Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica, entre otros). Las acciones
estaran contenidas en el Protocolo respectivo.

Articulo 529. Estrategias de prevencidon y protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas a las drogas y alcohol en el establecimiento.

Para nuestro Colegio el desarrollo integral de nuestras nifias, conlleva la prevencion de
situaciones de riesgo a tanto su salud fisica como mental. En este sentido, cobra vital
importancia abordar situaciones vinculadas al consumo de alcohol y drogas en nuestras
nifias. Para ello se aplicaran las siguientes estrategias de prevencion:

Fortalecer la mirada de participacién en las nifias por medio del plan de formacion vy
participacion ciudadana.

Fortalecimiento y desarrollo de una vida saludable a través de actividades deportivas.

Activacion de redes con organismos preventivos en la tematica, generando vinculos
colaborativos, y busqueda de intervenciones (charlas, talleres, etc.)

Generar un enfoque integral para detectar situaciones de riesgo y sus posibles derivaciones
a organismos externos y profesionales de apoyo.

16 -
Ver Anexos. Protocolo frente a vulneracion de derechos.

17 . -,
Ver Anexos. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual.
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Plan de apoyo ante la deteccidon de situaciones de sospecha de consumo. El colegio contara
con personal de apoyo que buscard activar redes con organismos iddneos que presten apoyo
en tematicas de proteccion infantil y adolescente (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia, Tribunales
de Familia, Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica, entre otros). Las
acciones estaran contenidas en el Protocolo de actuacidn respectivo. Protocolo para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol.'®

CAPITULO 7¢.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

Articulo 532. Regulaciones técnico pedagdgicas.

Para nuestro colegio, la dimensién Gestion pedagégica comprende las politicas,
procedimientos y practicas de nuestra organizacion, preparacion, implementacién y
evaluacién del proceso educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes,
con el fin Ultimo de que estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en
concordancia con sus potencialidades, construyendo para ello un reglamento de evaluacion
y promocién conforme a la ley, el cual se encuentra disponible en biblioteca y pagina web
para su consulta.

Para estos efectos, los docentes y el equipo directivo, trabajan desde distintas miradas y
espacios, al interior del mismo establecimiento:

(i)El Consejo de profesores;
(ii) La Reflexién pedagdgica;
(i) El trabajo por departamentos o facultades,

(iv) La formacién continua y las comunidades profesionales que forman los mismos de los
docentes, entre otras posibles. Los temas centrales tienen que estar focalizados en el
mejoramiento de la ensefianza, en la apropiacién y transferencia de las didacticas vy
estrategias metodoldgicas aportadas a los docentes en las distintas actividades de formacién
y en la evaluacién del aprendizaje, todas ellas incluidas en la gestién curricular y pedagdgica
del establecimiento educacional.

18 Ver Anexos. Protocolo para abordar situaciones relacionadas con drogas o alcohol.
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Dentro de la Gestidon Pedagodgica y Curricular, se entienden incluidas aquellas referidas a la
orientacion educacional y vocacional, supervisién pedagdgica, planificacion curricular,
evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica y coordinacién de perfeccionamiento
docente, entre otras.

Nuestro colegio, trabaja fundamentalmente cada una de los ambitos mencionados de la
siguiente forma:

ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL.

El centro de nuestro quehacer educativo es “formar a una mujer a imagen de Maria,
comprometida con la sociedad”, por lo tanto, la realidad, tal cual se nos presenta hoy, implica
adecuar una mirada pedagdgica que sea acogedora, inclusiva y comprometida de acuerdo al
desarrollo de la vida en una alumna, conforme a su etapa bioldgica, psicolégica, moral,
cognitiva, social y religiosa.

Para que esta labor pedagdgica sea 6ptima, es fundamental considerar, conocer y
comprender los siguientes factores:

° Las caracteristicas generales del desarrollo de cada etapa.

° Las caracteristicas personales y trayectoria biografica de la alumna.

° Experiencias, estrategias, metodologias, técnicas, materiales pedagdgicos de
acompafiamiento y conduccion, y el tipo de desarrollo que favorecen.

° El contexto social en el que se desarrolla.

El Modelo pedagdgico del Colegio considera acciones necesarias para poder asegurar que
estos cuatro factores sean constantemente actualizados al interior de la comunidad escolar.
Para responder de manera pedagdgica a esta forma de comprender el desarrollo humano,
es que el Colegio se organiza en ciclos de aprendizaje y el foco de esta organizacion es el
desarrollo de la vida de las alumnas y de los cursos. Todo lo que ocurre dentro del ciclo
considera la etapa del desarrollo, la atmdsfera necesaria para favorecer aprendizajes, las
estrategias de acompafiamiento y conduccién del encuentro del estudiante con sus
educadores, con sus compafieras y con la realidad. A la vez, permite mirar el crecimiento de
la alumna, dandole tiempo a las que van mas lento y ofreciendo oportunidades especiales a
las que van mas rapido.

Para orientar de mejor manera el trabajo escolar en cada uno de los ciclos, los equipos
pedagdgicos determinan metas de formacion para el término de cada una de las etapas.
Estas metas deben estar relacionadas con los objetivos finales de formacion del Colegio,
deben ser precisas y estar asociadas a elementos fundamentales del desarrollo de la persona
y su vinculacién con el mundo que lo rodea.

Conectarlas con la realidad nacional e internacional para que estén informadas, y sobre la
base del conocimiento, vayan elaborando sus propios juicios. Darles espacios para crear, para
atreverse a cambiar las cosas. Todas las estrategias tendientes a la construccién de esa
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personalidad, se convierten en esenciales para su desarrollo y la intervencién creativa en la
sociedad.®®

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Entendido como el monitoreo técnico pedagdgico que permita contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa, centrando su accionar en los procesos pedagdgicos
que promueven el desarrollo integral de las estudiantes. Esto es, apoyando y estimulando el
trabajo del docente, instalando la participacion de la comunidad en los procesos de
colaboracion colectiva para la mejora. Estos desafios, conllevan a que el aprendizaje
responda a las demandas de la comunidad vy a las exigencias de la sociedad del siglo XXI. En
este contexto, también la funcion de supervision, asume una dimensidon administrativa,
porque toma en cuenta las condiciones que favorezcan las acciones de monitoreo y
acompafiamiento, es decir, las politicas educativas y al cumplimiento de normas, procesos
de aprendizaje en el aula e instrumentos pedagdgicos, propuestas metodoldgicas, asesoria,
distribucion y uso de materiales educativos, entre otros.

REFLEXION PEDAGOGICA.
La reflexion pedagdgica se promueve contribuyendo al desarrollo profesional de un cuerpo

docente reflexivo, capacitado, organizado y coordinado; capaz de responder de manera
efectiva a la demanda formativa de las estudiantes del siglo XXI, que exige aprendizajes
auténticos vy significativos. Esta instancia de didlogo, se construye y planifica de modo que
tenga sentido, sea Util y productivo para sus participantes, ayudandoles al desarrollo de su
quehacer pedagdgico, al definir conjuntamente las metas a ser logradas y acordando los
compromisos personales y grupales que ayudaran a este propdsito.

PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacion se entiende como un proceso primordial, sistémico y flexible! en que se
organiza y anticipan los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el propdsito de orientar la
practica pedagdgica en funcidn de apoyar a los y las estudiantes a avanzar hacia el logro de
los objetivos de aprendizaje, propuestos en el curriculum nacional. Se basa en principios de
contextualizacién, la colaboracién profesional y la inclusidon de todas y todos los estudiantes.
El establecimiento define el trabajo de planificacién organizando los aprendizajes, anual,
semestral y por unidad clase a clase.

El modelo de planificacion definido es en reversa, considera los siguientes elementos y
secuencia:

19 Ver PEI 2019
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Identificar el aprendizaje que el estudiante debe lograr segln los Objetivos de aprendizaje
establecido en las Bases Curriculares y programas de estudio.

Definir cobmo va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje, estableciendo los
indicadores, la estrategia e instrumentos de evaluacion.

Definir qué experiencias o actividades de aprendizaje ayudara a que el estudiante desarrolle
el aprendizaje, estas se planificaran clase a clase.

La planificacion es parte esencial del desempefio profesional docente, por tanto, éste es el
primer responsable de su disefio, desarrollo y evaluacién.

PERFECCIONAMIENTO PEDAGOGICO

El perfeccionamiento docente se entiende como parte esencial del desarrollo profesional
docente, y tiene como fin Ultimo mejorar las practicas pedagdgicas, y en consecuencia, los
logros de aprendizaje de los estudiantes.

Se debe considerar en las actividades de perfeccionamiento las necesidades del contexto y
los objetivos institucionales establecidos.

Existen instancias de capacitacion o perfeccionamiento internas desarrolladas en el
establecimiento, dictadas por organismos externos o profesionales del establecimiento y/o
corporacion educacional Emprender. Ademds de capacitacion instancias externas realizadas
fuera del establecimiento.

Las actividades de perfeccionamiento podran llevarse a cabo mediante convenios con
organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales, o por actores
capacitados de la propia comunidad educativa. Asi mismo, podran ser de caracter individual,
grupal, estamental o de toda la comunidad educativa.

La solicitud para realizar alguna actividad de capacitacion debe ser presentada al encargado
del area correspondiente, quien debera evaluar la pertinencia de dicho perfeccionamiento a
las necesidades del area, quién a su vez presentara el requerimiento a Direccion para su
sancion.

Toda persona que participa en una actividad de perfeccionamiento individual y grupal,
promovida y apoyada por el Colegio, deberd presentar un informe de su participacion,
aprendizajes, estrategia de difusion y propuesta de implementacion de lo aprendido.

Las diferentes actividades de perfeccionamiento deberdn quedaran descritas en un registro
de desarrollo profesional docente.

61




1 Se refiere a flexibilidad en organizacion de aprendizajes, articulacién con otras asignaturas,
experiencias de aprendizaje, profundizar y ampliar el conocimiento. Este principio no
considera la eliminacion o descarte de OA establecidos en el curriculum nacional.

Articulo 54¢9. De las Evaluaciones

Se podra utilizar variedad de instrumentos tales como pruebas de unidad, pruebas escritas /
orales; interrogaciones escritas / orales; trabajos en equipo; grupales, individuales; informes
de visitas o trabajos en terreno, resultados de experiencias en talleres o laboratorios o algun
otro instrumento que el docente estime conveniente y le que permitan apreciar el desarrollo
de actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas, conocimientos y progresos en la formacion
de las alumnas. En el caso de autoevaluacidn, co-evaluacion solo podran ser de caracter
formativo.

La cantidad maxima de evaluaciones sumativas por dia para las alumnas de primero a tercero
afio basico serd de UNA, a excepcion de la entrega de trabajos o talleres realizados en clase.

A partir de cuarto afo basico, la cantidad maxima de evaluaciones sumativas para un dia de
clase sera de dos, salvaguardando que Lenguaje y Matematicas no coincidan. A excepcién de
la entrega de trabajos o talleres realizados en clase.

Articulo 552. Calificaciones.

Las alumnas deberan ser calificadas en todas las asignaturas del Plan de estudios
correspondiente, utilizando una escala numérica del 1,0 al 7,0 con un decimal: sin
aproximacion durante los semestres. Solo se aproximara el promedio general anual de la
alumna.

La calificacién minima de aprobacion es 4.0 y corresponde al 60% del rendimiento minimo.

Articulo 562 Cierre anticipado del afio escolar.

Segln la normativa, se procedera al cierre anticipado del afio escolar en los siguientes casos:

Por diversas razones que impidan la continuidad de estudios de la alumna en el
establecimiento, como por ejemplo: de enfermedades severas y prolongadas, traslado de
ciudad, becas, competencias deportivas, por prescripcién médica u otros.?°

20 £ el contexto del retiro anticipado de la alumna, pudiendo existir las razones mencionada y otras, para que la alumna
pueda obtener su acta a través del Sige, la alumna NO se retira de este sistema, dejando ausente su asistencia.
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Lo no previsto en lo anteriormente sefialado sera resuelto por Direccion y UTP. Si no se logra
resolucion, se recurre al Mineduc, u otra institucién que corresponda.

Procedimientos para el cierre anticipado del Aflo Escolar: se encuentra expresamente regulado

en Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Articulo 572 Proteccion de la maternidad y alumnas embarazadas. El Colegio resguarda el
derecho a la trayectoria educativa de las alumnas embarazadas, alumnas madres y de las
alumnas progenitores adolescentes en cumplimiento de la legislacién vigente y un enfoque
de retencion escolar. Al respecto la Ley General de Educacién indica; “Art. 11. El embarazo y
la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
Nuestro establecimiento ha desarrollado un documento, el cual se encuentra inserto en el
presente reglamento en documento anexo?!.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Las salidas pedagdgicas, jornadas, participacion en actividades deportivas, etc., son para
nuestro establecimiento actividades complementarias al proceso de ensefianza aprendizaje,
pues permiten que nuestros estudiantes pongan en practica los valores y principios de
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Comprendemos que para el éxito de ellas, debe existir un proceso de cuidadoso
planeamiento y un énfasis particular en la seguridad de los estudiantes que van a dicha
actividad.

Los padres de nuestros estudiantes deberan autorizar por escrito a sus hijos(as) para que
participen en dichas actividades. Por su parte, el colegio, deberd cautelar que exista un
ndmero de adultos encargados de la actividad en numero suficiente, para asegurar el
cuidado de los estudiantes, considerando muy particularmente sus edades y caracteristicas
de personalidad.

Las actividades deberan planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con
los distintos ambitos de que sefialan las Bases Curriculares de cada nivel.

Los detalles de planificacion y normas de seguridad, asi como la comunicacidn con los padres
para la realizacion de salidas pedagogicas y otras actividades a desarrollarse fuera del

21Ver anexo sobre Protocolo de maternidad y alumnas embarazadas
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establecimiento, por unas horas o varios dias, se encuentran detalladas en el Protocolo sobre
Salidas Pedagdgicas.??

CAPITULO 8°
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 589. Gestién de Convivencia Escolar. Los valores del Colegio, que son transversales a
todas las actividades escolares, se desarrollan a través de una buena convivencia escolar, la
cual requiere de intencién y gestion. Los lineamientos para esta gestién son determinados
por el equipo de Direccién del Colegio y conducidos por el Encargado de Convivencia Escolar,
teniendo como referencia el marco legal vigente sobre esta materia y en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

La convivencia escolar es responsabilidad de todo miembro de la comunidad escolar
del Colegio, especialmente del personal docente y asistente de la educacion. Todos ellos
deben seguir los procedimientos estipulados en este reglamento ante una situacién que
atente la buena convivencia en cualquier lugar del Colegio, o fuera de él, segun sea el caso.

Existe un equipo de convivencia Escolar que tiene la responsabilidad directa de
abordar las situaciones de convivencia en el Colegio, compuesto por el encargado de
convivencia y quien designe la entidad sostenedora para su constitucion.

El Encargado de Convivencia Escolar es el responsable de conducir y articular las
coordinaciones necesarias de trabajo de dicho comité.

Articulo 59°. EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Considerando lo estipulado en la normativa educacional, y con la finalidad de promover la
buena convivencia y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica en la comunidad
educativa, nuestro colegio cuenta con un Equipo multidisciplinario de Convivencia Escolar,
quien lidera el trabajo vinculado a la gestién del clima y convivencia escolar. Este equipo
cuenta con una encargada de Convivencia Escolar, quien es la profesional que asume el rol
primario en la promocién de la sana convivencia.

22 \Ver Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
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Nombre

Rol

Contacto

Hermana Lourdes De Pablo

Directora Formacioén
% convivencia
escolar

Convivenciaescolar@madreadmirable.cl

Encargado de Inspectoria, Asistente Social y Otros agentes de la comunidad
educativa conforman el equipo de Convivencia Escolar.

Articulo 602 Instrumentos en la Gestion de la Convivencia Escolar:

Los elementos centrales de la gestion de la buena convivencia escolar, a saber, el Plan de

Gestidon Anual de la Convivencia Escolar y la implementacion del presente Reglamento y sus

protocolos de actuacién, seran manejados de modo resolutivo y vinculante por la Direccién,

quien para estos efectos actuard en sus distintas instancias a través del Encargado de

Convivencia Escolar, pudiendo para ellos delegar funciones y responsabilidades en estas

materias a otros docentes del establecimiento.

Articulo 612 Plan de gestion de la Convivencia Escolar contendra:

El Calendario de las actividades a realizar durante el afio lectivo, sefialando:

e Los objetivos de cada actividad, una descripcion de la manera en que esta contribuye

al propdsito del plan, y el lugar, fecha y encargado de su implementacion.

e Estrategias de informacidn y capacitacién sobre promocion y difusién de los derechos

de las nifias, dirigidas a toda la comunidad educativa, tales como instancias de

participacion de las familias para fomentar el buen trato ademas de apoyo técnico al

equipo pedagogico.

e Estrategias de informacidn y capacitacién para detectar y prevenir situaciones de

riesgo de vulneracién de derechos, a las que pueden verse enfrentados todas las

alumnas del Colegio.
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Estrategias de informacién y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de
maltrato fisico, maltrato psicoldgico, agresiones sexuales y hechos de connotacién
sexual que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de las alumnas dentro del
contexto educativo, asi como fomentar el autocuidado y el reconocimiento de las
niflas como sujetos de derechos.

Articulo 622. Atribuciones del Equipo de convivencia escolar:

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un
clima escolar sano, en especial, aquellas formalizadas en el Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar.

Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del
establecimiento a través del encargado de convivencia escolar; informar y capacitar
a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a
la sana convivencia escolar.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia
escolar-

Requerir a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la
convivencia escolar.

Serdan de su competencia todas aquellas acciones que atenten contra la sana
convivencia escolar y los actos contrarios a la disciplina escolar. Lo anterior es sin
perjuicio de las medidas disciplinarias adoptadas por los profesores dentro de su
ambito particular.

Articulo 632. De La Encargada de Convivencia Escolar.

Es la profesional responsable, junto a los Profesionales Especialistas de la coordinacion y

gestion de las medidas que determine la Direccién del colegio en esta materia, de hacer

cumplir los Protocolos de Actuacion comprendidos en la normativa de convivencia

reglamentaria del establecimiento y supervisard la correcta aplicacion del presente

Reglamento, coordinara las instancias de revision, modificacion y actualizacion del mismo y

los respectivos protocolos de actuacion cuando corresponda. Es el canal de ingreso de

consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre convivencia escolar.
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Llevara adelante la investigacion de las consultas, reclamos y casos entrevistando a las
partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime
necesaria para su esclarecimiento. Podra delegar y/o solicitar la colaboracion de esta funcion
a otros profesionales del equipo de Convivencia Escolar y, mantendrd informada a la
Direccion y al equipo directivo cuando proceda de situaciones relevantes que por su
importancia corresponda ponerlas en su conocimiento y presentara a la Direccién y Consejo
Escolar el Plan Anual de Gestién de Convivencia Escolar.

Articulo 642. De la construccion de una convivencia escolar

Las estrategias para generar un ambiente de buena convivencia escolar entre todos los
integrantes del Colegio son:

1.-Conocimiento del Reglamento Interno Escolar por todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

2.-Publicacion permanente del documento en la pagina web del Colegio.

3.-Sistema normativo claro para regular el accionar de todos los miembros de la Comunidad
a través de Protocolos de Actuacidon que se anexan al presente Reglamento Interno
dispuestos por el colegio para la mediacion y resolucion de conflictos y establece
mecanismos de mediacion ante conflictos.

4.-Compromiso, participacion e identificacidon de todos los integrantes de comunidad escolar
con su colegio.

5.-Participacion de la Comunidad Escolar en jornadas y/o Talleres de Reflexion, actualizacion
y difusion del Manual de Convivencia Escolar y extracto de los elementos mas relevantes del
mismo en la Agenda Oficial del Colegio.

Articulo 652. Sobre canal de denuncias, reclamos, sugerencias, consultas

Sin perjuicio de ser el encargado de convivencia escolar el canal de ingreso de asuntos
relativos a convivencia escolar, otras autoridades competentes para recibir reportes de faltas
a la buena convivencia escolar pueden ser el profesor de asignatura, profesor jefe, entre
otros.

El Director atenderad a los padres y/o apoderados que lo soliciten, previa cita agendada en la
secretaria.
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Frente a denuncias de situaciones que alteren la convivencia escolar prevalecera el debido
proceso, segun el cual todo integrante de la comunidad educativa tiene derecho a ser
escuchado y derecho a que el Colegio desarrolle un procedimiento debidamente
fundamentado

Recibido un reclamo por parte de algun integrante de la comunidad educativa, se procedera
a su investigacion para desestimarlo o admitirlo a tramite si concurren causales justificadas.
Al respecto se insertan en este documento los diversos Protocolos de Actuacion
correspondientes al marco normativo que regula la convivencia escolar del establecimiento.

En todas las actuaciones del proceso de investigacién mencionado, se asegurara a todas las
partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra. A su vez, el
Colegio se abstendra de comentar las actuaciones judiciales y/o de Fiscalia, y sdlo el Director
0 una persona encargada por el, deberd informar a la comunidad educativa, segun lo crea
conveniente y oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso.

Articulo 662. Procedimientos de Gestidn Colaborativas de Conflicto.

Resolucion Constructiva de Conflictos

La resolucidén alternativa de conflictos es un mecanismo consustancial al PEI, transversal a la
cultura constructiva de convivencia y primer recurso ante la ocurrencia de un hecho a través
del mecanismo de un didlogo pedagdgico y reflexivo.

Dicho mecanismo es en nuestra Instituciéon una de las medidas de acompafiamiento por
excelencia enraizado en nuestro valor Mariano.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos
de convivencia escolar.

La Mediacién es el procedimiento mediante el cual un docente o el encargado de convivencia
escolar, desde una posicién neutral, ayuda a las involucradas en un conflicto a llegar a un
acuerdo o resolucion del problema, el cual pretende restablecer la relacion entre los
participantes y las reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

El Proceso de Mediacidn sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como
también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir Mediacién:

Como respuesta a una solicitud planteada por los(as) propios(as) involucrados(as).
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Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido
alguna falta como consecuencia de éste.

Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria o,
Como una medida complementaria a la aplicacién de otras medidas o sanciones.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los casos que se

verifique una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de
maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo
psico-social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de
acoso escolar o faltas gravisimas.

Reconocimiento y organizacion del Centro de Padres.

Considerando, que la familia constituye un agente esencial en la formacién moral y ético-
social de las nifias y jévenes; que los fines de la educacidn presuponen por una parte, el deber
de estimular la convergencia de las influencias educativas de la escuela vy la familia 'y, por
otra parte, mantener canales de comunicacién que enriguezcan las relaciones entre ambas.

Que, la participacion organizada de los padres y apoderados en la vida de la escuela hace
posible integrar a los diversos estamentos de la comunidad escolar bajo similares
complementos anhelos y propodsitos educativos, ademas de materializar proyectos de
colaboracion mutua, en funcién de sus propdsitos se adecuard a la siguiente disposicion:

El Centro de Padres y Apoderados y el resto de la comunidad educativa son estamentos que
comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales del Colegio. De este modo,
orientaran sus acciones con plena observancia de las disposiciones de las normas que rigen
la gestion del Colegio y en particular de este Reglamento Interno. Deben conocer, adherir y
promover el contenido de este Reglamento.

El Colegio reconoce expresamente el derecho de asociaciéon de los padres y apoderados, de
conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley?3.

23 Articulo 62 ter D.F.L. N22 de 1998 del Ministerio de Educacion.
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La Direccion del Establecimiento invita a participar a padres y madres o apoderados de cada
curso para que cumpla la funcion de encargado, con la que, posteriormente, se conforma el
Centro de Padres.

Para hacer mas dinamica y eficiente esta participacidén activa, los padres y apoderados
contaran con una organizacién que los motive y represente ante el establecimiento, definido
como Centro General de Padres y Apoderados, cuyo objetivo es participar, comprometerse
y colaborar en la labor educativa, social y en la tarea formativa de las alumnas.

La Directiva del Centro estard formada a lo menos por el Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Delegado.

La encargada de convivencia escolar se reunird de manera ordinaria con el CGPA y en forma
extraordinaria. No obstante, la Directora, la encargada de convivencia escolar, el Presidente
del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podrdn convocar a reunion extraordinaria
cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que asi lo recomiendan.

Cada curso contara con su propia Directiva de Curso, que sera elegida democraticamente en
la primera reunidén de apoderados del afio.

Articulo 692 CONSEJO ESCOLAR.
De la definicion y funciones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es la instancia en la cual se rednen y participan padres, madres y/o
apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y el sostenedor.

De la estructura y constitucion del consejo escolar.
El Consejo Escolar es un érgano integrado, por:
e El Director del establecimiento, quien lo presidira;
e El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;

e Un docente elegido por los profesores del Establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por estos;

e Un representante de los asistentes de la educacion del Establecimiento, elegido por
sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por estos.
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e El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y la presidenta del Centro de
Alumnas.

En todo caso, a peticidén de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de
presidente del mismo, someterd a consideracion de este érgano la incorporacion de nuevos
miembros. Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa.

El Consejo Escolar serd informado a lo menos de las siguientes materias:

e logros de Aprendizaje de las alumnas en la periodicidad trimestral y/o semestral
convenida, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones decalidad
de la educacién obtenidas por el establecimiento.

e Informes de visitas de Fiscalizacion del Ministerio de Educacion respecto de la Ley
18.962 y del DFL N° 2 de 1998.

e Informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados.
El Consejo Escolar serd consultado a lo menos en los siguientes aspectos:
e Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.). Programacién anual de actividades
e Metas del establecimiento y Proyectos de Mejoramiento Educativo propuestos

e Elaboracion y modificaciones del Reglamento Interno y Manual de Convivencia del
establecimiento

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organos del establecimiento.

Del funcionamiento del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre
cada sesion no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo
a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de
finalizar el primer semestre del afio escolar. El Director del establecimiento, dentro del plazo
antes sefialado, deberd convocar a la primera sesién del Consejo, la que tendra el caracter
de constitutiva para todos los efectos legales.

El Consejo Escolar tendrd cardcter informativo, consultivo y propositivo.
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Articulo 702 DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Alumnas es una organizacion formada por estudiantes en la finalidad de servir
a sus miembros en funcion de los propodsitos del colegio y dentro de las normas de
organizacion escolar en su formacion para la vida democratica y en su preparacion para
participar en los cambios culturales y sociales, en funcion de sus propdsitos se adecuaran a
las siguientes disposiciones:

Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que las alumnas manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

Al igual que el Centro de Padres y Apoderados, el Colegio fomenta una alta participacion a
las alumnas que se congregan y conforman el Centro de Estudiantes. Este estamento adhiere
y promueve el PEI del Colegio, RIE y los protocolos de actuacién, asi como en los propdsitos
educativos y sociales del Colegio.

Articulo 712.CONSEJO DE PROFESORES.

El Consejo de Profesores es la instancia legal que convoca a este cuerpo colegiado para
conocer, proponer, debatir, discutir y sancionar materias y o procedimientos que tienen
directa relacion con el accionar pedagogico y/o administrativo del establecimiento.

Este Consejo se relne a peticién de la Direccion del Colegio con diversas finalidades y que
esta presidido por el Director del Establecimiento, quien conduce vy lidera los procesos
internos:

a) Consejo técnico - pedagdgico: una instancia técnico-pedagdgica en las cuales los temas a
tratar son de caracter pedagdgico o vinculado a los procesos de ensefianza de las
estudiantes. Por su naturaleza son materias técnicas que en general son abordadas por la
Unidad Técnica Pedagodgica con el fin de asegurar el cumplimiento del PEI, del calendario
escolar y de las normas de reglamentacion interna.

b) Consejo Administrativo: una instancia que aborda temas de orden administrativo y que
tienen que ver con situaciones puntuales en materias tales como administracion de espacios
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y recursos fisicos, modificaciones a la infraestructura del establecimiento, convenios con
instituciones, informacion sobre supervisiones del MINEDUC y otras materias similares.

El consejo de profesores tendrd un caracter consultivo?*.

Articulo 72°. DE LAS RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO CON LA COMUNIDAD.

El Colegio estard siempre abierto a mantener una permanente comunicacion con las distintas
instancias de la comunidad, ya sea con juntas de Vecinos del sector, Centros de Madres,
Clubes Deportivos, Agrupaciones étnicas, Organizaciones comunitarias, Municipalidad,
Consultorios de Salud, Centros Abiertos y/o Nutricionales, y Otras unidades educativas.

Las actividades asistenciales, de promocidn social y cultural que desarrolla el Colegio estan
dirigidas a la comunidad. El gimnasio de la Unidad Educativa es para el uso exclusivo de la
comunidad escolar. El uso de las dependencias de este establecimiento educacional por
personas ajenas deberd contar con la autorizaciéon de la Direccién, segun corresponda.

Del Establecimiento y la comunidad local:

El Colegio participara a nivel educativo, deportivo, solidario, social y cultural con la
comunidad, siempre y cuando dichas acciones respondan a los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional. Su accionar a la comunidad es responsable, respetuoso y empatico,
por lo cual exigird lo mismo como respuesta.

CAPITULO 10¢.

DE LAS NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.
Articulo 732. Conductas esperadas de los estudiantes:

Sin perjuicio de los deberes que les asisten a los estudiantes, deberan respetar a todo el
personal del Colegio y acatar las érdenes e instrucciones impartidas por estos.

Toda estudiante debe respetar a sus compafieras, debe ademds observar un
comportamiento acorde a las normas institucionales dentro y fuera del colegio.

Las estudiantes deberan mostrar en toda ocasion actitudes responsables y de respeto. Deben
emplear un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir en faltas a la moral, orden

24Se deja expresa constancia que para efectos de la orientacién educacional y vocacional, supervision pedagogica,
planificacion curricular, evaluaciéon del aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinacién de procesos de
perfeccionamiento docente, entre otras, no tendrd cardacter resolutivo.
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y buenas costumbres. Sus acciones no deben representar actitudes de violencia, groseria o
de ofensa. Deben evitar los gestos o hechos que puedan parecer irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus compafieras, los del personal del Colegio,
del propio Establecimiento y los bienes de la comunidad. Cualquier falta a esta norma ya sea
por accion u omision sera sancionada de acuerdo a su gravedad. Por tanto, entre otros:

e Todas las estudiantes colaborardn en la mantencién, cuidado del orden, aseo de
salas, bafos, patios, jardines y dependencias del Colegio,

e Las estudiantes que, por descuido o inadvertidamente causen algun destrozo en el
recinto o en sus muebles, lo comunicardn de inmediato a su profesor jefe y/o
inspectores.

FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, DISCIPLINARIAS Y DE REPARACION; Y EL DEBIDO PROCESO.

Articulo 749. El colegio debe velar por la sana y buena convivencia escolar para cumplir su
misién. Se prohibe toda conducta que afecte o lesione la convivencia escolar.

Articulo 75° CLASIFICACION DE LAS FALTAS

La clasificacién de las faltas contenidas en la presente normativa, aplicadas segln su
gradualidad y el tipo de conducta contrario a las normas de convivencia, seran consideradas
como leves, graves y gravisimas y la aplicacion de las medidas correspondientes estara a
cargo del profesor, inspectoria, convivencia escolar, consejo de profesores y direccién
respectivamente.

Las caracteristicas y criterios para la aplicacion de medidas deben orientarse en primer lugar
en un sentido formativo que permita a las estudiantes tomar conciencia de las consecuencias
de sus actos, también aprendan a responsabilizarse y desarrollar compromisos genuinos de
reparacion del dafio relacionado con el error cometido.

Articulo 76° Todas las medidas que corresponda aplicar por los estamentos de la institucion
tendran la posibilidad de ser apeladas por las partes requeridas en un plazo determinado e
igualitario para todos, segun la naturaleza de la falta cometida.

Articulo 77°. FALTAS LEVES:

Se consideran faltas leves, actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje, que no involucran dafo fisico, psicolégico y/o moral a
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otros miembros de la comunidad.
Pueden ser entre otras:

a) Presentarse sin su justificacidn respectiva frente a las inasistencias.

b) Incumplimiento de las normas reglamentarias relativas al aseo, presentacién personal y
uso del uniforme oficial del establecimiento como: pelo tefiido de colores inapropiados,
jumper muy corto, accesorios (piercing, expansores, uso de buzo en horario que no
corresponda, etc.).

c) Participar en juegos bruscos e inseguros que pongan en peligro la integridad fisica de
quienes actlan u observan sin que ello implique maltrato escolar.

d) Utilizacion reiterada, en clases, de cualquier implemento que no corresponda al material
pedagdgico, interrumpir clases con gestos, palabras, modales o conductas disruptivas que
inciten al desorden.

e) Ingresar o permanecer en dependencias distintas a las que le corresponde de acuerdo al
horario de clases, salvo en situaciones debidamente autorizadas por un Docente o un
Directivo.

f) Interrumpir otras clases, por cualquier motivo, salvo en situaciones debidamente
autorizadas por el establecimiento.

g) Comer o beber al interior de la sala durante el desarrollo de la clase o actividad que se
esta realizando.

Articulo 78° DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS FRENTE A LAS FALTAS LEVES:

Se aplicardn medidas disciplinarias de Amonestacion, sin perjuicio de aplicar medidas
formativas o reparatorias, teniendo siempre presente la etapa de desarrollo de la nifia_y la
proporcionalidad de la medida.

Amonestacion Verbal y/o registro en libro de clases, que estard a cargo del profesor que
corresponda. Los profesores jefes serdn los responsables de informar a los respectivos
apoderados y derivar alas alumnas que requieran algun tipo de apoyo.

Si la falta ocurre en la sala de clases, serd responsabilidad del docente que esté presente y
haya observado la falta registrarla en el libro de clases, ademas de informar a inspectoria. A
su vez sera el profesor jefe el responsable de realizar el seguimiento que corresponda. Si la
falta ocurriese fuera de la sala, quien presencie el hecho debe informar a inspectoria, la cual
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se encargara del seguimiento del caso, registro en el libro de clases y la respectiva
informacioén al apoderado.

Articulo 79° FALTAS GRAVES

Se consideran aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun; asi como acciones
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje, tales como:

a) Copiar durante el desarrollo de algun tipo de evaluacidn, utilizando cualquier tipo de
método. 2°

b) Faltar el respeto a alumnas, apoderados, docentes, directivos docentes, funcionarios,

administrativos o auxiliares, ya sea con gritos, insultos, palabras groseras, dar portazos,

golpear o tirar cosas, hacer gestos groseros o amenazantes, o cualquier otra forma similar.

c) Incitar a otras compafieras a tener conductas que vayan en contra de la Institucién.

d) Rayar, escribir y/o dibujar en el mobiliario escolar, bafios, muros de dependencias del

Colegio.

e) Perturbar el paso de los transelntes lanzando objetos desde el Colegio o gritando

groserias.

f) Incumplimiento reiterado de las disposiciones relativas al uniforme escolar y a la

presentacion personal, contenidos en el presente reglamento.

g) Presentar documentacién falsa en nombre de su apoderado.

h) Evadirse de clases: salir sin permiso, fugarse, no entrar, esconderse en algin lugar en
horario de clases.

i) No acudir al inicio puntual de reiniciacion de clases, luego de los recreos.

j) Inasistencia a una prueba u otro tipo de evaluacién sin justificativo.

k) Amenazar con agredir fisicamente a compafieros, personeros del colegio, o a cualquier

integrante de la comunidad educativa.

[) El atraso reiterado tanto alinicio de la jornada escolar como después de cada cambio de
hora, recreo u hora de colacion.

Articulo 80° DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LAS FALTAS GRAVES

Se podran aplicar las siguientes medidas:

a) Registro en la hoja de clase del Libro de Clases, dejando constancia de la categoria de la
falta.

b) Informar al apoderado de la falta y medida formativa que se asuma en conjunto

2> Revisar el reglamento de evaluacion y promocion
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¢) Compromiso conductual.
d) Suspensién de participar en actividades extra programaticas.

Complementariamente el Colegio podra aplicar las siguientes medidas de acompafiamiento,
tales como:

1.- Didlogo personal correctivo.

2.-Derivacién a profesional de apoyo interno especializado.

3.-Derivacion a otras instancias de apoyo especializado.

4.- Compromiso de la alumna de efectuar acciones reparatorias de su falta, ademas de
presentar excusas ante quienes resultaron afectados por su conducta.

Articulo 81° FALTAS GRAVISIMAS

Se consideran faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o sicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo y/o conductas tipificadas como delito, entre otras;

a) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno, alumna o de
cualquier otro miembro de la institucion.

b) Maltratar verbal o psicolégicamente a cualquier integrante del Colegio.

c) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, ofender o burlarse reiteradamente
de un alumno u otro miembro de la institucion, o realizar un acto de discriminacion en su
contra, ya sea por su condicidon social, religién, pensamiento politico o filoséfico, raza,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, apariencia fisica, discapacidad
o cualquiera otra circunstancia agravante.

d) Adulterar notas en el Libro de clases, pruebas escritas o documentos del Establecimiento.
e) Cometerrobo en el Establecimiento.

f) Participar directa o indirectamente en la toma del colegio o alguna dependencia del
mismo.

g) Participar de destrozos de recursos, materiales o infraestructura del Colegio.

h) Atentar contra las imagenes religiosas dentro de la institucién (por la calidad de Colegio
Catdlico).

i) Fugarse del Establecimiento.

j) Hacer uso de internet para ofender, amenazar, injuriar o desprestigiar a un alumno/a o
cualquier otro integrante de la comunidad escolar, asi como para exhibir o difundir
cualquiera de estas conductas, ya sea mediante chats, blogs, facebook, instagram, mensajes
de texto, para aparatos celulares, correo electrénico, foros, servidores que almacenan
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videos o fotografias, paginas webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electrénico.

k) Portar, v