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1.- PRESENTACIÓN DEL COLEGIO 

Por designio de la Divina Providencia, el Padre José Kentenich tuvo la visión y la osadía de enviar a 
Hermanas al extranjero, desde Alemania a Chile, para extender la Obra de Schoenstatt. 
El entonces Obispo de la Diócesis, Monseñor Alfredo Silva Santiago, conoció la existencia de las Hnas. 
de María por intermedio del P. Adolfo Baldauf, sacerdote Pallottino que ejercía su apostolado en la 
Parroquia Perpetuo Socorro de Temuco, el obispo las llamó para trabajar en su diócesis en el año 
1936, las ubicó en Pueblo Nuevo, en una casa sencilla de madera, en la calle David Perry. En el año 
1937 el 1º de abril, se recibió el Decreto de creación de la Escuela “Mater ter Admirabilis”. Las 
Hermanas abrían su Escuela con 100 alumnas distribuidas en dos cursos. 
 

Nuestro colegio inspirado en la espiritualidad y pedagogía de Schoenstatt extiende su enseñanza 

desde pre Kínder a Cuarto Año medio, ofreciendo una educación integral de excelencia con su 

propósito de “formar mujeres a imagen de María comprometidas con la sociedad”. 

 

MISIÓN INSTITUCIONAL – NUESTROS SELLOS 

VISIÓN 

“Queremos ser una comunidad educativa de excelencia, en todos los ámbitos de nuestra gestión, 
que a partir de un compromiso apostólico ejemplar es agente de humanización de la persona y su 
entorno”. 
 

MISIÓN 

“Formar mujeres, a imagen de María, que buscan desplegar con excelencia, su originalidad y sus 
capacidades, en todos los ámbitos de la sociedad, aportando a la humanización de la cultura”. 

SELLOS 

 Religioso, marcadamente Mariano. Hacer todo por amor con alegría, reflejando con 
naturalidad la esencia de nuestros valores. 

 

 Formación integral de excelencia. Hacer siempre lo ordinario de manera extraordinaria, 
desplegando con excelencia la originalidad y sus capacidades. 

 

 Apostólico. Con la mano en el pulso del tiempo y el oído en el corazón de Dios, promoción 
de la persona aportando a la humanización de la cultura. 

 

 

 

 

 



 
2.- DATOS GENERALES 

Como establecimiento logramos cumplir nuestro calendario escolar según lo establecido en el plan 
anual. 

 
Asistencia de alumnas 
 

 
En el año 2023, la asistencia promedio en todos los cursos del colegio alcanzó el 85,7%. 
 
Asistencia reunión de apoderados 

 
 
En el año 2023, la asistencia promedio en las reuniones de apoderados en todos los cursos del 
colegio alcanzó el 68,5%. 
 
 
 

Matrículas 
2018 

Matrículas 
2019 

Matrículas 
2020 

Matrículas 
2021 

Matrículas 
2022 

Matrículas 
2023 

Matrículas 
2024 

443 466 512 533 550 556 558 



 
 
3.- PRINCIPALES INDICADORES EDUCATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.- PLAN MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2023 

LIDERAZGO 

Generar instancias de reflexión y apropiación del PEI en el marco de las políticas públicas lideradas 

por diferentes agentes educativos, implementando acciones para la mejora continua que responda a 

los desafíos de la reactivación educativa integral. 

        Acción:   

 Instancias de comunidad. 

 Ambiente seguro. 

 Fortalecimiento de equipos. 

 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Acompañamiento y retroalimentación de las prácticas pedagógicas y trabajo colaborativo para la 

reactivación educativa, fortaleciendo los aprendizajes y habilidades de las estudiantes que les 

permitan a avanzar en su trayectoria educativa. 

              Acción: 

     Actividades para reactivar aprendizajes. 

     Desarrollo profesional docente. 

 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

Foco en la promoción del bienestar socioemocional, el restablecimiento de vínculos y una respetuosa 

e inclusiva convivencia en la cultura escolar. 

              Acción: 

    Formación integral. 

    Participación activa. 

    Promoción para la prevención y resguardo de trayectorias educativas. 

 

 

 

 

ÍTEM DATO 2023 

PRIORITARIO 56% 

PREFERENTE 38% 

IVE BÁSICA: 74% 
MEDIA :   78% 

PROFESORES 42 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 44 



 
 

GESTIÓN DE RECURSOS 

Reactivación educativa integral de aprendizajes de las estudiantes, desarrollo profesional, las 

capacidades laborales y bienestar emocional de los agentes educativos. 

                Acción: 

 Recurso humano. 

 Recurso material y de infraestructura. 

 

5.- LEY 20.903 

- Por medio del CPEIP división del Ministerio de Educación, busca apoyar el desarrollo de profesores, 

educadores y directivos. 

- Plan local de desarrollo profesional docente a partir de las necesidades detectadas en comunidad. 

- Carrera docente busca reconocer la experiencia, competencia y conocimientos alcanzados por los 

profesionales de la educación, incentivando la mejora permanente. 

  

Actividades asociadas 

 Trabajo colaborativo en tiempo no lectivo. Departamentos, consejos de ciclo, docente, 
equipos de aula. 

 Mantención y fortalecimiento de estrategias para potenciar aprendizajes. 

 Aprendizaje basado en proyectos (ABP). Salidas pedagógicas. 
 

6.- DIMENSIÓN LIDERAZGO 

 Actividades asociadas 

 Asistencia a reunión de apoderados. 

 Taller de sensibilización, comunidad educativa. 

 Jornadas de reencuentro de familias 

 Acciones realizadas con la comunidad educativa: consejos, jornadas de evaluación, 
capacitaciones, prevención revisión y ajustes de reglamentos, entre otros. 

 

Fortalecimiento educativo 

Talleres extracurriculares (fuera de la jornada escolar). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

7.-  DIMENSIÓN GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Actividades asociadas al desarrollo profesional docente  

- Trabajo colaborativo en tiempo no lectivo. Departamentos, consejos de ciclo, docente, equipos de 
aula. 

- Mantener y fortalecer de estrategias para potenciar aprendizajes: Estrategias diversificadas para el 
acceso al aprendizaje de todas las estudiantes, ABP, salidas a terreno.  

 

Promedio general por curso 

 

 

Rangos de promedios por curso 

 

 

 

 



 
 

  Promoción 2023 

 
  El 97% de las alumnas fueron promovidas. 

 

Resultados de aprendizajes 

 

 Resultados de logro de Pruebas de Nivel. 

NIVEL LENGUAJE MATEMÁTICAS 

KINDER 80% 73% 

 

 Diagnóstico integral de aprendizajes (DIA) 
De la Agencia de Calidad de Educación, con el propósito de contar con información sobre los 

aprendizajes de los estudiantes con reportes personalizados e inmediatos, para tomar decisiones 

basadas en evidencia y visualizar adecuaciones pedagógicas y curriculares necesarias, ajustadas 

a la realidad de las estudiantes para planificar el año escolar. A lectura y matemáticas, se agrega 

Historia. 

DIA Lectura 

Habilidad de Localizar 

        



 
         Habilidad de Interpretar 

          

 

         Habilidad de Reflexionar 

         
        *Porcentajes promedio de respuestas correctas del curso según eje de habilidad. 

 

        DIA MATEMÁTICA 

        Números y operaciones 

        



 
 

           Números 

           

 

           Patrones y álgebra 

           

 

          Álgebra y funciones 

          
 

         



 
           Geometría 

            
             

           Datos y probabilidades 

            
 

           Probabilidad y estadística 

            
 

 

 

 

 

 

 



 
            Medición 

            
          *Porcentajes promedio de respuestas correctas del curso según eje de habilidad. 

 

          DIA HISTORIA 

          HISTORIA 

           
 

          Geografía 

           
          

 



 
           Formación ciudadana 

           
         *Porcentajes promedio de respuestas correctas del curso según eje de habilidad. 

 

Programas del Colegio 

Datos preparación PAES año 2023 

PROM. COMPRENSIÓN LECTORA PROM. MATEMÁTICA I 

585 578 

 

MATRICULADAS PAES RENDIDAS SELECCIONADAS 

31 10 8 

 

Certificación de Inglés 

El colegio financia la prueba que da la certificación de inglés para nuestras estudiantes destacadas en 

la asignatura de IV año medio. La inversión es de aproximadamente 130 mil pesos por niña 

seleccionada para rendirla. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Programa de integración Escolar (PIE) 

El propósito es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educación, favoreciendo los     

aprendizajes de todas las estudiantes, especialmente de aquellos que presentan necesidades 

educativas especiales (NEE), sean estas de carácter permanente (NEEP) o transitorio (NEET). 

 Intervención en aula común principalmente. 

 Apoyo especializado en aula de recursos para quienes lo requieren. 

 Profesionales especialistas. 

 Trabajo colaborativo de equipos de aula. 

  
En nuestro colegio se atiende a estudiantes con las siguientes NEE:

 
 Total NEEP 2023: 29 alumnas. 

 Total NEET 2023: 68 alumnas. 

 Total estudiantes: 97 alumnas. 

 Egresos PIE 2023: 3 alumnas.  
 

Durante el año 2023, el equipo PIE implementó su labor a través de recursos en el aula, talleres, 

grupos de apoyo, brindando contención emocional e intervenciones en las clases. 

PROFESIONALES CANTIDAD 

Psicólogas 4 

Profesoras Diferencial 6 

Terapeuta Ocupacional 1 

Asistente Social 1 

Fonoaudióloga 1 

Psicopedagoga 1 

Asistentes de Aula 15 

 

8.-DIMENSIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 

Equipo Interdisciplinario 

Su propósito es resguardar la trayectoria escolar de las estudiantes con mayor riesgo psicosocial, 

dando respuesta focalizada a sus necesidades, a través de la intervención colaborativa con diferentes 

profesionales de nuestro establecimiento y redes de apoyo externas. 

PROFESIONALES CANTIDAD 

Psicólogas 4 

Asistente Social 1 

Coordinadoras 5 

 



 
Acciones realizadas con las alumnas 

69 Intervenciones realizadas en distintos cursos según su necesidad y contexto relativas a 
convivencia escolar. 

42 Talleres socioemocionales dirigidos a 38 estudiantes de NT1 a IV Medio. 

450 Acompañamientos individuales a través de contenciones emocionales, entrega de 
orientaciones y estrategias, seguimientos y monitoreos. 

 

DIA Socioemocional 

El DIA Socioemocional es una herramienta clave para el bienestar y desarrollo de las comunidades 

educativas. Este enfoque integral no solo mejora las habilidades socioemocionales de los estudiantes, 

sino que también enriquece la experiencia educativa en su conjunto. 

 
*Resultados DIA socioemocional 2023. 

 

Desarrollando la espiritualidad 

 10 Celebraciones de fiestas religiosas. 

 Misas y liturgias. 

 14 vivencias. 

 14 jornadas de formación y convivencia. 

 Vivencias familiares. 
 

Redes de apoyo 

El colegio cuenta con las siguientes redes de apoyo para nuestras estudiantes: 

 Tenencia de familia de Carabineros de Chile 

 PDI 

 OPD 

 Cesfam Santa Rosa 

 Programa habilidades para la vida Junaeb, ejecutado por UFRO. 

 SENDA 

 CECOSAM (CENTRO COMUNITARIO SALUD MENTAL) 

 Cesfam Miraflores 

 Programa de Intervención especializada (PIE SENAME) 



 
 Cesfam de Labranza 

 Sala Cuna JUNJI 

 Juzgado de familia 

 Fiscalía de Temuco 

 

9.-GESTIÓN DE RECURSOS 

Financiamiento 

 Subvención Regular 

 Subvención SEP 

 Subvención PIE 

 Subvención Pro Retención 

 Subvención Mantenimiento 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

                  

10.- OTROS 

Junaeb 

El programa de alimentación escolar (PAE) brinda este beneficio a estudiantes de Pre-Kínder a IVº 

Medio. Este es entregado durante el año y de acuerdo a la nómina e instrucciones de la junta nacional 

de auxilio escolar y becas. 

Acciones de Apoyo Escolar 

 Implementación del “Carrito de la convivencia” 
 Inserción de estudiantes en práctica profesional para las asignaturas de 

Matemática, Lenguaje, inglés, Ed. Física, Ciencias, Historia y nivel parvulario. 
 Apoyo profesional para la preparación de la PAES desde I° a IVº medio. 
 Adquisición de Smart tv en aula para facilitar el aprendizaje de las estudiantes. 

 Adquisición de terreno para construcción de futuro gimnasio. 

 Mejoramiento del patio de juegos. 
 Adquisición de fotocopiadora para fines escolares.  
 Incremento de difusión de actividades de colegio vía página web, Facebook, e 

Instagram. 
 

 

 



 
 

 

   

 

"La educación verdadera consiste en llevar a cada uno a ser lo que 

debe ser, según su naturaleza, según el plan de Dios." 

PJK. 

 

 

  

 


