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|| - DE LA EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES

NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1

El siguiente reglamento regula el proceso de evaluacion, calificacién y promocién de las
estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media del Colegio Madre Admirable de
Schoenstatt.

Cuenta con actualizaciones en el marco de la normativa vigente, los acuerdos del Equipo
Docente en el Consejo Anual de Evaluacion, las orientaciones del Mineduc y del Minsal,

referido al contexto sanitario.

ARTICULO 2

“Se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacidon periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacioén, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y

Programas previamente aprobados por el Ministerio de




Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media”.
El reglamento de evaluacidn se socializard en la primera reunién de apoderados de cada afio
escolar.

El colegio, publicarad en todos sus soportes digitales el presente reglamento y lo enviara al
correo institucional actualizado de cada estudiante al que también accede el apoderado(a).
Con las estudiantes se socializara inicialmente en la hora de orientacion de curso en el mes

de marzo y de forma permanente.

ARTICULO 3

“Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento”.

El presente reglamento ha sido ajustado a todas las disposiciones sustantivas como
procedimentales sefialadas en el decreto 67/2018.

Disposiciones para evaluar los aprendizajes de las alumnas:

Las estudiantes seran evaluadas en PERIODOS SEMESTRALES.

Las estrategias diversificadas seran la consigna permanente para evaluar los aprendizajes de
las estudiantes.

Los aprendizajes seran evaluados y/o calificados respecto de los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores y competencias logrados en cada asignatura de aprendizaje.

Todas las asignaturas son evaluadas.

Calendario de evaluacion.

UTP formaliza y publica anticipadamente el calendario oficial de la Prueba de Unidad por
curso en los soportes comunicacionales disponibles: Pagina Web, Facebook, Instagram.
Cada docente entrega a inicio de la unidad el temario de contenidos a las estudiantes.
Durante la vigencia de este calendario el foco de trabajo es la aplicacion de la evaluacion.

Las fechas del calendario de evaluacion publicadas no se modifican. Solo UTP tiene
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mediacién en esto, con argumentos fundamentados e informados oportunamente a los

apoderados.

Sobre instrumento Sumativo

Desde primero a tercer afio basico, se calendarizara solo un instrumento sumativo diario
(escrito u oral) correspondiente a: Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias e inglés. Puede
coincidir otra asignatura o la entrega de trabajos o talleres previos el mismo dia.

Desde 4° hasta 8° basico, la cantidad maxima de evaluaciones de unidad seran dos, -
salvaguardando que Lenguaje y Matematica no coincidan el mismo dia-, a excepcién de la
entrega de trabajos o talleres realizados previamente.

Desde | a IV afio medio, la cantidad maxima de evaluaciones de unidad serd de 2
instrumentos de cualquier asignatura, ademas de la entrega de trabajos o talleres

efectuados previamente.

Estudiantes PIE

Para quienes pertenezcan al Programa de Integracidon Escolar (en adelante PIE) si el equipo
lo establece como pertinente, se permitird solamente un instrumento por dia, previamente
consensuado con el profesor de asignatura y la educadora diferencial e informando a
Direccion Académica, a excepcion de la entrega de trabajos o talleres realizados
previamente. Este instrumento de unidad deberd ser adaptado por el profesor de asignatura
o bien en un trabajo en conjunto con el equipo de aula del ciclo, de acuerdo a las necesidades

educativas de cada estudiante.

Libro de clases digital

Nuestro colegio cumple con el uso obligatorio del Libro Digital, segin lo dispuesto en la
Resolucidon Exenta 0030, n°6, afio 2021 de la Superintendencia de Educacién.
Cada profesor/a de asignatura, diferencial y de modulo JEC es responsable de mantener al

dia el registro de los contenidos y/o actividades de aprendizaje, calificaciones, firma de clase
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realizada, asistencia a su asignatura, observaciones al desempefio de la estudiante, segun

plazos establecidos por UTP, que periddicamente revisa la vigencia de este registro.

ARTICULO 4

Evaluacion Diagndstica, Formativa y Sumativa

Con el propdsito de disefiar estrategias de enseflanza coherentes con la realidad de las
estudiantes, en todas las asignaturas contempladas en el Plan de Estudio, la evaluacion
considerara tres momentos: Inicial, Procesual y Final. Asi también, aplicard tres Tipos de
Evaluacion; Diagnéstica, Formativa y Sumativa.

Para todas estas evaluaciones, el docente realizara retroalimentacion a las estudiantes,

dejando registro de esto en su planificacion y en el libro de clases.

Evaluaciéon Diagnéstica: Evidencia los conocimientos previos de las alumnas; con la

informacidén recopilada el docente incorporard estrategias de ensefianza pertinentes, para
responder de mejor forma a las necesidades de las estudiantes.

En todos los niveles se realizara al inicio de cada unidad, segun lo establecido en el Programa
de estudio actualizado. Cuando son mas de 4 unidades anuales, el equipo de UTP junto al
docente de asignatura establecerd una disposicién pedagdgica alternativa.

El docente determina la estrategia de evaluacién diagndstica que utilizard, la que estara
consignada en la planificacién e informada previamente a las estudiantes. El resultado se
escribe como porcentaje de logro en el libro de clases y se hace retroalimentacion a las

alumnas, registrando la actividad.

Evaluacién Formativa: Enfatiza los procesos, tiene funcién reguladora, ya que permite al

docente reorientar, equilibrar y modificar el sentido de su practica pedagdgica
retroalimentando al estudiante en cuanto a sus alcances y limitaciones en la actividad
constructiva del conocimiento y para tomar decisiones en conjunto acerca de los siguientes

pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.




Evaluacion Formativa con los siguientes focos:

a.- Aplicar instrumentos de generacién de resultados de aprendizajes, con logros expresados
en calificaciones y de manera continua, de tal forma de dar a las estudiantes la posibilidad
de ir retroalimentando y mejorando sus rendimientos, lo que permitird un proceso con
mayor disciplina estimulando la formacion de habitos de estudio.

Cada asignatura debe aplicar autoevaluacidn y coevaluacion, siendo de caracter formativa
con el propdsito de promover la reflexion y la autocritica constructiva.

b.- Desarrollar actividades, con el objeto de poner énfasis en lo transversal, es decir, en
aspectos integrales del aprendizaje de las estudiantes: sus conocimientos, habilidades y
actitudes.

c.- Uso pedagdgico de las tareas. Se considerara una estrategia que debe ser planificada,
tener un propdsito pedagdgico e incluir una retroalimentacién posterior para todas las
estudiantes.

Esta estrategia se adapta a la realidad escolar del establecimiento en contexto pandemia. Lo
anterior, previo acuerdo con UTP y comunicado con anticipacién a las alumnas y sus
apoderados, resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de estas. Si
procede, en cada sala se mantendra un calendario de tareas para estar informados, asi como
publicacién de este en classroom o correo de cada curso para que no coincidan mas de una
al dia.

Instrumentos de evaluacidn: se podra utilizar variedad de instrumentos tales como: pauta de

evaluacién general, listas de cotejo, escala de apreciacidn, rubrica analitica, rubrica holistica,
pruebas escritas, pruebas de seleccién multiple, entre otros.

Procedimientos de evaluacién: corresponden a los multiples medios, acciones y/o

actividades mediante las cuales la estudiante da cuenta de su aprendizaje, medidas con un
instrumento de evaluacidon: juegos de rol, trabajo por estaciones, trabajo en equipo /
individuales, trabajos en terreno, experiencias en talleres y/o laboratorios, trabajo de
investigacion, salidas pedagogicas, debates, foros, mesas redonda, presentaciones teatrales,

proyectos de aula, actividades ludicas innovadoras fuera y dentro del aula de clase,
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aprendizaje basado en proyectos (ABP) y/u otro procedimiento que permita apreciar el
desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos y progreso en la formacién de la

estudiante.

Evaluacién Sumativa: “Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion,

los aprendizajes logrados por los alumnos”.

Para este tipo de evaluacion se utilizard de preferencia la Prueba de Alternativas, como el
instrumento para medir el logro y adquisiciéon de contenidos, habilidades y actitudes de las
estudiantes en cada unidad. Para la construccion de este instrumento, se inicia primero con
el disefio de la Tabla de Especificaciones. Aquellas asignaturas cuyos objetivos de
aprendizajes del nivel y enfoque curricular sean del tipo artistico y practico, junto a UTP
también optan a un instrumento alternativo.

Cada docente registra las calificaciones en el libro de clases digital, respetando el plazo
acordado segun este reglamento. Ademds, envia actividades de procedimientos e
instrumentos de evaluacion innovadores y disefio de planificacién de unidad al correo de

gestionpedagdgica@madreadmirable.cl

Resultado Instrumento Sumativo de Unidad

En el caso de que existiese un resultado de un 25% o mas de notas insuficientes en una
evaluacién sumativa, coordinacion de ciclo y el profesor de asignatura realizaran un analisis
de los factores que intervinieron y segln los antecedentes, se definird acciones a seguir,
incluyendo retroalimentacién para todas las estudiantes. Se aplicara reevaluacién solo al
grupo deficiente, promediando Evl y Ev2.

Las estudiantes que lograron aprobar y no rinden reevaluacion deben realizar una actividad
complementaria de profundizacion o ampliacion de conocimiento. En el mismo horario e
informado a los apoderados.

En el caso de las estudiantes con NEE transitorias se aplicara el mismo instrumento (que fue

disefiado segiin DUA, se realizard adecuacion de acceso segun pertinencia).




En el caso de las estudiantes NEEP los instrumentos de evaluacidén deben ser concordantes
a su PACI y diagndstico.

No se considera evaluacion final tipo examen.

Evaluaciones estandarizadas

Para este tipo de evaluacién se utilizardn instrumentos que midan, fundamentalmente la
adquisicién de contenidos, habilidades y actitudes tales como: Pruebas de Nivel, Ensayos
tipo SIMCE y PSU, entre otros. Estos seran adquiridos con instituciones externas con recursos
SEP y/o disefiados por el departamento educativo.

Estos instrumentos consideran también el analisis y retroalimentacion efectiva para la toma
de decisiones remediales en virtud del aprendizaje de todas las estudiantes, registrada
previamente en la planificacion de unidad.

-Se aplicardn durante el afio evaluaciones estandarizadas en: NT2, 1° y 2° bdsico en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicaciéon y Matematica. Ensayos SIMCE en los niveles 4°, 6°,
82 y Il afio medio; ademas en el 22 semestre de cada afio, una Prueba para evaluar la
cobertura y calidad de los aprendizajes en los niveles de 3°, 5° y 7° afio, en las asignaturas

de Lenguaje y Comunicacién, Lenguay Literatura, Matematica, Historia, y Ciencias Naturales.

Ensayos

Los ensayos tendran caracter formal y se realizaran en horario designado para ello. El primer
ensayo serd de diagnodstico y los siguientes seran calificados considerando el porcentaje de
avance que la alumna logre en relacion al primer ensayo. Estas seran retroalimentadas de
sus logros.

En el caso de las estudiantes con NEE los ensayos no tendran adecuaciones, solamente
acciones metodoldgicas para permitir el acceso y desarrollo apropiado del instrumento y de
acuerdo a las necesidades educativas de cada estudiante.

En el caso de las estudiantes NEEP los instrumentos deben ser concordantes a su PACI y

diagnostico.




Diversificacidn pertinente

En todos los procesos pedagdgicos antes mencionados, los docentes implementaran las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion
de las asignaturas o modulos en caso de las estudiantes que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos
exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

Uno de los principios formativos y pedagdgicos del Mineduc es velar por la continuidad de
aprendizajes de todas las estudiantes, frente a esto el colegio, de acuerdo a la actual
situacion sanitaria, implementa las siguientes estrategias para atender a la diversidad de las
estudiantes:

Se mantendra el convenio con Google Suite y el uso de Classroom y sus herramientas
complementarias, velando por asegurar la continuidad del proceso de aprendizaje,

independiente del comportamiento de la pandemia.

ARTICULO 5

La eximicion

No es aplicable en ningln caso, debiendo las estudiantes ser evaluadas en todas las
asignaturas de los cursos.

Por otro lado, en caso de las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de
Educacion Fisica de forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin

perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial.

Preparacién de la Ensefianza

Las docentes de educacion parvularia, basica y media del establecimiento cuentan con horas
no lectivas, asignadas en bloques de tiempo suficiente para el desarrollo de la totalidad de
las labores y tareas asociadas en forma individual y para el fomento del trabajo colaborativo
en lo que respecta a la comunicacion, reflexion y toma de decisiones que permite abordar

el proceso sistematico de ensefianza y educacién de las alumnas, lo que incluye el
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diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacién de los mismos procesos (acuerdos y tipos
de evidencia centrales en cada asignatura) y de las actividades educativas generales y
complementarias derivadas del aula.

Siendo estas horas de preparacion de la ensefianza de cada docente, de acuerdo a su carga
horaria y en coherencia con la normativa vigente, Ley 20.903, correspondiente al 65/35.
Otros espacios contemplados: Capacitaciones focalizadas, la atencion de estudiantes y
apoderados; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso, cuando
corresponda; actividades complementarias al plan de estudios o extraescolares de indole
cultural, cientifica o deportiva.

Tiempo de trabajo semanal correspondiente al consejo docente, realizandose en jornadas
acotadas después de las horas lectivas.

Tiempo de trabajo colaborativo y de planificacion entre los docentes de asignaturas vy otros,
con equipo multidisciplinario del programa de integracion escolar del colegio, después de
las horas lectivas.

Horas de trabajo focalizado de jefes de departamento y con su equipo de docentes.

ARTICULO 6

A.- Formas de comunicar los resultados:

El colegio determina como medio de comunicacion oficial y formal el portal de apoderados
digital, el correo institucional de la estudiante y el correo electrénico personal del apoderado

titular registrado en la Ficha de matricula del Estudiante.

A.1 De la comunicacion de las calificaciones a las Estudiantes: Se comunicara el resultado
obtenido en las evaluaciones en un plazo maximo de diez dias habiles posterior a la
aplicacion de cada procedimiento evaluativo.

A.2 De la comunicacion de las calificaciones a los Padres y Apoderados(as): Se comunicara
periddicamente en reunion de apoderados el resultado de evaluaciones obtenidas por las

estudiantes con informe parcial de calificaciones.
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Los apoderados pueden revisar en detalle los instrumentos de evaluacién de unidad,
solicitando al profesor de asignatura entrevista via correo electrénico institucional o agenda
escolar.

El colegio determina como medio de comunicacion oficial el portal de apoderados digital, de
la Plataforma Napsis, como medio de comunicacidon formal entre colegio y familia. En este
sitio encontrard informacién académica de la estudiante tal como calificaciones, calendarios,
observaciones, procesos académicos, fechas importantes, certificados, registro de
biblioteca, entre otros.

Trimestralmente el equipo PIE, reunirad a los apoderados cuyas hijas integran el programa,
para informar su proceso. En situacién de pandemia se enviard el Informe de la alumna por
familia, describiendo el proceso de apoyo que ha tenido la estudiante.

UTP, semestralmente en horario de Consejo docente, realizard una reuniéon con los
apoderados cuyas hijas tengan riesgo académico (pedagdgico, de asistencia). Serd de
caracter informativo y posteriormente con orientaciones multidisciplinarias (docentes jefes
de curso, docentes de asignatura, inspectoras, educadoras diferenciales de ciclo). Acto
seguido, se procede con reunion mensual de curso.

Coordinacién de Inspectoria preparara una carpeta por curso, previa a la reunion de padres
y apoderados, con todo el material impreso necesario para ese encuentro y se la entregara
a cada profesora jefe (informe de notas, triptico de informacion, otros).

Verificara la asistencia de los apoderados a la reunién del dia anterior y solicitara la
justificacion (si esta no existiera), concertando con ellos una pronta entrevista para entregar
informacidn tratada. El apoderado es responsable de asistir a esta convocatoria.

A.3 Del informe de calificaciones de cierre de cada semestre: El informe de calificaciones del
1° semestre estard disponible en la plataforma digital de padres terminado el primer

semestre, mientras que el informe de final de afio en la Ultima semana de diciembre.
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Copia o Plagio

Se define en el Diccionario de la Real Academia Espafiola como la accion de “copiar en lo
sustancial obras ajenas, dandolas como propias”.

En caso de copia o intento de esta en eventos evaluativos:

De 1° a 3° afio basico, se procedera con una medida pedagdgica formativa junto al apoyo de
la familia. En relacion a la evaluacion del aprendizaje se definird un nuevo procedimiento
evaluativo, con escala de evaluacidon normal.

Desde 4°basico, se considera una falta grave seguin RIE del colegio, articulo n°79, letraay b.
En relacién a la evaluacion del aprendizaje se definird un nuevo procedimiento evaluativo,

con escala de evaluacidén normal.

Reiteracion

Si el proceder se repite, dependiendo de los niveles sefialados, se aplica el protocolo
anterior, de acuerdo al RIE del colegio, articulo n® 79, letras a, b, ¢, y d. En relacién a la
evaluacién del aprendizaje se definird un nuevo procedimiento evaluativo junto a UTP, con

escala de evaluacion normal.

Otros casos
En plagio de informes en papel y digitales, ensayos, tareas de investigacion, entre
compafieras o de internet, se procederd esclareciendo la falta, presentando la evidencia

correspondiente vy siguiendo el protocolo ya sefialado.

Situacién de evaluacién

La estudiante que afecte el normal desarrollo de la actividad evaluativa, se niegue a rendir
evaluacién o tenga una conducta no apropiada a la situacién de formalidad requerida, sera
derivada a Inspectoria para evaluar la situacién, dejando registro de esta. Dependiendo de

la naturaleza del caso se derivara a la instancia correspondiente (UTP, Convivencia Escolar)
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En relacion a la evaluacién de aprendizaje, se finalizara el proceso en horario alterno definido
por UTP.

En ningun caso la situacién de aprendizaje constituye una accion punitiva.

Respecto de la inasistencia a las evaluaciones y entrega de trabajos:

Las estudiantes que no asistan a:

-Las Evaluaciones Formativas, mantendran las condiciones de la evaluacion original, siempre
y cuando el apoderado justifique la inasistencia presencialmente o por correo electrénico a
Inspectoria, quien dejard registro en su bitdcora y avisara inmediatamente a la profesora
correspondiente, en cuanto tenga la informacion y durante la jornada.

-Las Evaluaciones Sumativas de unidad y /o trabajos sumativos calendarizados con
anticipacion, debe presentarse obligatoriamente a Inspectoria un certificado médico, con
firma/ timbre del médico tratante o identificacion del profesional que lo avale, dentro de las
48 horas siguientes a la emision del documento. En cuanto se tenga la informacion y durante
la jornada, se dejara registro en una bitdcora y se avisara a la profesora correspondiente.
En casos de fuerza mayor (duelo, accidente, entre otros), el apoderado titular debe justificar
la situacién dentro de 24 horas, de forma presencial o remota, usando email como via formal
(correo institucional Inspectoria)

Inspectoria es la Unica entidad que recibe esta documentacion, registra firma del apoderado
y comunica a Profesora Jefe, Profesor/a de Asignatura y a Coordinadora de ciclo.

Licencias prolongadas

En el caso de licencias prolongadas y teniendo mas de dos evaluaciones por rendir,
Coordinacién de ciclo, disefiarda un calendario de evaluacion que se comunicard a la
estudiante, apoderado, encargada de pruebas atrasadas, equipos y docentes
correspondientes, dentro de 10 dias habiles desde el reingreso de la alumna. Esta evaluacion

mantendra sus caracteristicas iniciales en porcentaje de exigencia y calificacién.
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Entrega fuera de plazo sin respaldo formal

En evaluacion formativa y sumativa (incluyendo trabajos escolares), si las estudiantes no
presentan certificado médico ni estdn en situacion de fuerza mayor, la profesora de
asignatura debe entrevistar a la estudiante (y apoderado si corresponde) para indagar la
causa del incumplimiento.

Junto al estudiante (y apoderado) acordaran nueva fecha y procedimiento de evaluacion,
con un nivel de exigencia del 70%. El docente debe mantener respaldo escrito de este

proceso, por ej. email al estudiante.

Incumplimiento Reiterado

Para todas las situaciones de incumplimiento reiterado de una evaluacién y/o entrega, el o
la docente responsable de la asignatura, recopilard antecedentes de la situacién que
acontece con la estudiante (profesor jefe, apoderado, entorno préximo, otros) para
encontrar otras formas de evaluacion, dejando el respectivo respaldo escrito. En este caso,
el aprendizaje se evaluara con un nivel de exigencia del 75%. Lo anterior, con el fin de recurrir
atodas las opciones para brindar el apoyo necesario. Por tanto, solo se califica lo que alumno

presenta o rinde. En ningln caso se califica si no hay evidencia del aprendizaje.

Remedial excepcional para situaciones criticas

Se aplicara remedial en forma excepcional para casos criticos al cierre del semestre lo que
se debe definir con UTP, en los siguientes casos:

-asistencia irregular y reiterada ausencia a evaluaciones en una misma o en diferentes
asignaturas,

-entrega irregular de actividades planificadas anticipadamente.

Horario Pruebas atrasadas

El 2022 esta estrategia se aplicara segun protocolo establecido, siendo UTP quien determine

la mejor modalidad de acuerdo a las circunstancias que presente la pandemia.
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En general, la aplicacion de pruebas escritas atrasadas estara a cargo de una profesora
designada para ello, quien tiene la responsabilidad de esta organizacién, a partir de la
formalidad correspondiente.

En 1°y 2° afio basico se tomardn pruebas atrasadas durante la jornada escolar, teniendo la
precaucion de organizarse previamente con las profesoras jefes o de asignatura para
conocer detalles de la evaluacion.

Desde 3° basico a 4° afio medio, rendiran el instrumento en otro horario distinto a la jornada

de clases, previo llamado telefénico al apoderado.

Actividad oral y / o practica

Las pruebas orales y de tipo practicas, artisticos deportivos, deben ser gestionadas por la
docente responsable de la asignatura, en su horario de asignatura o coincidir con el designado
por el colegio para estos efectos, informando a UTP, al apoderado y guidndose siempre por
el Reglamento de Evaluacion del colegio.

Salidas pedagdgicas

De 1°basico a 4° afio medio las salidas a terreno y/o proyectos interdisciplinarios son
actividades propias de cada asignatura, por tanto, las estudiantes que no asisten a ellas
deben presentar justificacion de acuerdo a lo estipulado en este reglamento referido a la
asistencia y evaluaciones propias del proyecto. Por su parte los casos justificados recibiran

adecuacion curricular e igualmente seran calificados.
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ARTICULO 7

Orientacion

Esta asignatura es evaluada segun disposiciones del presente reglamento y expresadas en el
libro de clases digital con conceptos: MB-B-S-I.

El promedio obtenido no es ponderable en el Acta escolar ni en la promocion.

En esta drea se planifican actividades pedagdgicas segun las orientaciones del Ministerio de
Educacion, pudiendo vincularse tematicamente con otras, previa revisiéon del equipo de UTP

e informacién a los apoderados.

Religién
Nuestro colegio ofrece la asignatura de Religion desde NT1 a 4° medio, en el marco del
Decreto Supremo de Educacion N° 924/83, que reglamenta clases de religion en

establecimientos educacionales, e indica en su articulo 5°:

“Los establecimientos particulares confesionales, ofrecerdn a sus alumnos la ensefianza de
la religion a cuyo credo pertenecen y por cuya razon han sido elegidos por los padres de
familia al matricular a sus hijos. Estos establecimientos comunicardn oficialmente a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion que corresponda la religion que profesan.
Dichos establecimientos educacionales, sin embargo, deberdn respetar la voluntad de los
padres de familia que, por tener otra fe religiosa, aunque hayan elegido libremente el colegio
confesional, manifiesten por escrito que no desean la ensefianza de la religion oficial del
establecimiento para sus hijos. Sin embargo, estos no podrdn exigir, en este caso, la

ensefianza de otro credo religioso”.

El sentido otorgado a esta asignatura, segun el énfasis de cada nivel educativo, radica en la
fortalecer la espiritualidad, valores y sellos del PEl, con el propdsito de aportar al desarrollo,

proyecto de vida y area vocacional de cada estudiante.
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Esta es evaluada segun disposiciones del reglamento de evaluacién y expresada en
conceptos (MB-B-S-1) en el libro de clases, NO incidiendo en el promedio de la estudiante ni
en la promocion.

Obijetivos de Aprendizaje Transversales

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrard en el informe de
Desarrollo Personal y Social de la estudiante considerando la implementacion de las
directrices del Proyecto Educativo Institucional, expresado en los Sellos Formativos.

En Educacion Parvularia NT1y NT2: se entregara un informe educacional de resultados de aprendizajes
segun las Bases Curriculares vigentes pertinentes al nivel. Se consideran en este nivel los tres tipos de

evaluacion: diagndstico, formativa y sumativa.

ARTICULO 8

Calificacion

Las estudiantes deberdn ser calificadas en todas las asignaturas del Plan de Estudios
correspondiente para cada ciclo, utilizando una escala numérica del 1,0 al 7,0 con un
decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

No se realiza aproximacion de promedio en las asignaturas durante los semestres.

En situacion final anual de asignatura en que el promedio sea entre 3,85 a 3,94 el/la
profesor/a responsable de asignatura debe informar a UTP, con quien definird la fecha de
aplicacion de un instrumento de evaluacidn que mida los aprendizajes minimos obligatorios
esperados durante el afio escolar para la aprobacién de la asignatura. Calificacion maxima
final 4,0.

Promedio General Anual

Automaticamente la plataforma digital vigente lo aproxima a partir de la centésima 0,05:

4,55 es4,6.
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ARTICULO 9

Cantidad calificaciones

“La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion
final del periodo escolar y de final de afio de una asignatura de cada curso, deberd ser
coherente con la planificacion semestral que realice el docente para dicha asignatura”.
Sustentados en argumentos pedagogicos y sefialando con claridad los instrumentos vy
procedimientos de evaluacion formativa y sumativa que daran cuenta de la progresién del
proceso pedagogico y del disefio universal del aprendizaje, durante el afio escolar 2022 se
mantendra la norma de 2 notas por unidad, siendo una de proceso y una sumativa.

-Nota de proceso: se obtiene del promedio de actividades formativas y practicas realizadas
durante la unidad.

-Nota sumativa: Certifica el logro de aprendizajes de la unidad pedagdgica. Contemplard un
temario que serd conocido con anticipacién por las estudiantes y sus apoderados.

*Todo proceso evaluativo debe ser anticipado y socializado con la estudiante, revisando la

pauta, rubrica y temario para aclarar la situacién de aprendizaje y lo que se espera de ella.

Registro

Notas registradas en libro de clases digital en el plazo sefialado por UTP.

Todos los profesores en sus asignaturas deberan registrar el 50 % de sus calificaciones en el
libro de clases digital a la primera semana de mayo y primera semana de octubre
respectivamente. (lery 2do semestre respectivamente).

En el caso de IV° afio medio, el 100% de las calificaciones deben estar tres semanas antes de
la rendicidon de la Prueba para su ingreso a la educacion superior, segln instrucciones del
Demre y normativa educacional vigente.

En el caso de mddulos de la Jornada Escolar Completa, se generara una calificacion final del
proceso que tributa a la asignatura de base.

-Para las Estudiantes de 52 a 8 afio basico, se imparten talleres de libre eleccién en dos horas

semanales. El docente de este taller, debe considerar un minimo de 3 notas semestrales en
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su proceso. El promedio que se obtenga de este trabajo tributard a una asignatura afin,
declarandolo en el libro de clases, una semana antes del cierre de notas de cada semestre.
-Para las Estudiantes de Ensefianza Media (12 a 4°) las horas JEC tendran modulos orientados
a la formacién de la prueba de ingreso a la educacién superior y evaluados progresivamente
en cada semestre. Cada taller registrara un minimo de 3 notas al semestre, el promedio de
estas serd registrado en la asignatura afin, segun lo descrito anteriormente.

UTP disefia un calendario de rendicion mensual, desde abril a octubre de cada afio que
informara anticipadamente a la comunidad.

Inglés de 1° a 4° bésico

En las horas de libre disposicién de la Jornada Escolar Completa se incorpora como estrategia
pedagdgica el taller de inglés con tres horas de clases semanales en 1°y 2° bdsico y cuatro
horas en 3° y 4° basico. La ponderacion de la calificacion obtenida por las estudiantes en esta

area no incidira en su promedio ni en la promocién.

JEC- NTP

Nivel Transicion Parvulario en JEC, cuenta con talleres de libre eleccidn, propicidandose mas
tiempo de calidad, con vivencias pedagdgicas disefiadas para promover en forma practica el
significado de los sellos y matices institucionales segln PEl: su cotidianidad basada en
valores; la formacion integral de excelencia y la promocién humana de la persona y de la
comunidad a través de las artes. Ademas de la implementacion de didacticas y formas de
evaluacién con sustento en las Bases Curriculares NP, aportando positivamente al desarrollo

emocional y cognitivo de las alumnas en esta etapa de sus vidas.

ARTICULO 10

De la Promocién

“En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura o un maédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un modulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

2) En relaciéon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.”

Para casos de estudiantes con porcentaje menor a lo requerido por normativa, se revisara
la bitdcora que Inspectoria presente trimestralmente, teniendo esta: entrega de certificados
meédicos originales que indique el diagndstico, reposo y nombre del médico tratante; el
registro de la justificacion presencial del apoderado en caso de fuerza mayor, firmada, con
rut del apoderado y timbrada por Inspectoria (la fotocopia); la justificacion en agenda
escolar de la estudiante, registro de entrevista con timbre del colegio. Todas estas evidencias
presentadas o realizadas por Inspectoria en su debido momento.

La situacion de las estudiantes embarazadas se rige por la normativa vigente (Decreto
79/2005)

3) De la ausencia prolongada en el semestre: Cuando al término de un semestre, a una
estudiante le falten calificaciones, por inasistencia justificada o por enfermedad, se le
otorgard posteriormente un periodo de tiempo flexible para regularizar su situacion. El
nuevo calendario (jornada, horario, entre otros) serd programado por el equipo de UTP,

quien informara a estudiantes, apoderados y docentes.
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En otras circunstancias no consideradas, Direccion Académica, junto con el Consejo de
Profesores, podra aplicar las adecuaciones pertinentes, protegiendo la calidad del
aprendizaje y considerando las evidencias entregadas oportunamente, para que la alumna
cumpla con el cierre del semestre.

4) Incorporacion durante el afio: Para aquellas estudiantes que ingresan al establecimiento
durante el transcurso del primer o segundo semestre, deberan cumplir con el requisito de
traer Informe de calificaciones en todas las asignaturas, junto al porcentaje de asistencia
obtenido a esa fecha. Ademas de documentacién PIE si aplica al caso, con el propdsito de
brindar una respuesta educativa pertinente. Todo lo anterior no es condicionante para la
matricula.

5) Cierre Anticipado: Los apoderados(as) que por razones de fuerza mayor soliciten cierre
de afio anticipado, deberdn enviar una carta formal a Direccidn solicitando se considere la
peticion. Esta autoridad revisara la situacion y definird, comunicando al apoderado su
respuesta dentro de los 3 dias habiles posteriores de recibida la carta.

Causas: Por diversas razones que impidan la continuidad regular de estudios de la estudiante
en el establecimiento, como, por ejemplo: embarazo de riesgo en que se manifieste
voluntad expresa de la alumna, avalada por un certificado médico otorgado por un
profesional competente; casos de enfermedades severas y prolongadas, traslado de ciudad,
becas, pasantias estudiantiles, competencias deportivas, artisticas, culturales, u otros.

Una vez aprobado un curso, la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El promedio de cierre de la estudiante contemplara las notas existentes a esa fecha.

Disposiciones en promocion de estudiantes con NEE.

Las alumnas pertenecientes al programa de integracion escolar PIE y que presenten
Necesidades Educativas Especiales de tipo Permanente, seran promovidas de acuerdo al

cumplimiento de los objetivos planteados para la alumna en su Plan Adecuacion Curricular
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Individual (PACI) y los avances en relacién con las adecuaciones curriculares implementadas
y socializadas por el equipo de aula.

Las alumnas que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias seran
promovidas habiendo aprobado las exigencias del Curriculum Nacional para su nivel.

Toda situacion no contemplada en este articulo sera definida por Direccién y equipo de UTP.

ARTICULO 11

“Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situaciéon de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidén recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando
la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja

de vida del alumno.”
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ARTICULO 12

“El establecimiento educacional debera, durante el aflo escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, seguin
lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado”.

En primer lugar, se considerardn como estrategias generales para prevenir la repitencia:
Advertir las dificultades de las estudiantes dentro del primer trimestre del afio lectivo,
proporcionadas por profesora de asignatura, profesora jefa, inspectoras a coordinadora de
UTP. Uso formativo de la evaluacién, monitorear, identificar y apoyar tempranamente a las
estudiantes con problemas pedagdgicos, promover (a las estudiantes en riesgo de
repitencia) con acompafiamiento focalizado, intensivo y monitoreado. Reunion semestral
con padres y apoderados cuyas hijas presenten riesgo académico, liderada por UTP e
integrada por equipo multidisciplinario del colegio.

Medidas para proveer el acompanamiento pedagogico

Respaldo afio previo

El acompafiamiento pedagdgico considerard en primer lugar el informe del estudiante
redactado el afio anterior por el equipo multidisciplinario del colegio.

Este informe considerara los criterios pedagdgicos y socioemocionales que determinaron su
situaciéon, asi como la percepcién de la estudiante, su apoderado, profesionales que
atendieron, resguardando el acceso a oportunidades adecuadas a sus necesidades que le
permitan progresar en sus aprendizajes y asegurar su permanencia en el sistema educativo.

Equipo multidisciplinario

Se incluye en este acompafiamiento el apoyo del trabajo coordinado y articulado del equipo
técnico, docente, psicosocial y otros equipos que estén a cargo de la estudiante,
calendarizando periodos de analisis y reflexién con foco pedagdgico para asegurar una toma
adecuada de decisiones a lo que realmente necesita y al contexto en el cual se desenvuelve.

Coordinador pedagdgico

Direccion Académica designara al profesional responsable de coordinar estos apoyos, quien

podra resguardar la implementacion de las medidas y monitorear sus estados de avance,
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gestionando y monitoreando una diversidad de acciones: generar las condiciones para los
apoyos de cardcter académico o los psicosociales (o ambos); mantener comunicacion
sistematica con quienes realizardn estos acompafiamientos (ya sean realizados por un
docente o en tutorias con otros estudiantes). Su labor, ademas, es fundamental en el
monitoreo y seguimiento de estos procesos, dado que algunos de ellos necesitaran ajustes
o0 ameritardn reuniones con docentes y especialmente manteniendo una comunicacién
sistematica con las madres, los padres y apoderados de las estudiantes, haciendo esfuerzos
por involucrarlos en estos procesos.

Coordinador y equipo

Se organiza un equipo, liderado por el coordinador, que identificard el drea de aprendizaje
que requerird apoyo y que responda a la necesidad particular de la estudiante. El tiempo de
duracién debe responder al impacto real en el mejoramiento de la situacidén pedagdgica y
formativa, segln lo observado en el monitoreo. Pudiendo ser una medida, por ejemplo, una
tutoria realizada por un par en alguna asignatura especifica; apoyo individual o colectivo de
un asistente de la educacién en el aula; diversificacion de actividades de aprendizaje y/o
evaluacion; derivacion a apoyo psicosocial externo o interno; planificaciones ajustadas a sus
necesidades; trabajo focalizado en su curso para abordar escenarios sensibles; adecuaciones
curriculares; entre otros, seglin lo amerite cada situacion.

Cabe mencionar que, si una estudiante repite consecutivamente en el establecimiento, se

aplicara la normativa vigente segun instrucciones de la Secretaria Ministerial de Educacion.

ARTICULO 13

Certificacion de aprendizajes

“La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en

ninguna circunstancia.
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El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision seguin
lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880”.

Las fechas de entrega de certificados anuales estaran sujetas a los plazos entregados por el

MINEDUC en términos de la plataforma SIGE.

ARTICULO 14

“En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién bdasica
y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no

renovada su matricula”.

ARTICULO 15

“La licencia de educacién media permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las

instituciones de educacion superior”.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 16

“El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento deberd ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagodgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién
del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la participacién de
la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones
del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y

III

en el Reglamento Interno del establecimiento educaciona
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ARTICULO 17

“El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la
matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la

Comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web
del establecimiento educacional. El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de
Informacion General de Alumnos -SIGE- o aquel que el Ministerio de Educacién disponga al

efecto”.

ARTICULO 18

El presente Reglamento, contiene todas las disposiciones exigidas por el decreto en vigencia:
a) “El periodo escolar semestral o trimestral adoptado;

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promoverd que los alumnos conozcan
y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados;

c) Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres,

madres y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos;

d) Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo
las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberdn establecer los
lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias
para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran los equipos
docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir su frecuencia, en funcién
de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los
alumnos.

e) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion puedan
discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura,
y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,
69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion;

f) Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluaciéon

formativa;
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g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;

h) Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final anual
de los alumnos en las asignaturas y modulos sea coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacién, incluyendo la
determinacién de si se realizard o no una evaluacién final y en qué asignaturas o modulos.
En caso de que la calificacién final de la asignatura o modulo corresponda a un promedio
ponderado, la ponderacién maxima de esta evaluacion final no podra ser superior a un 30%;
i) Las disposiciones sobre la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacidn, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas;

j) La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o
modulos del plan de estudio;

k) Los criterios para la promocion de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;

) Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del
afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,
las ciencias y las artes; becas u otros;

m) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;

n) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexion y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en
el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos;

o) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de andlisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico,

sefialadas en el articulo 12 de este reglamento;
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p) Las medidas que deberdn ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se

establezcan en estos casos, deberdan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno”.

ARTICULO 19

“Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a

los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente”.

NORMAS FINALES

ARTICULO 20

“Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran confeccionadas segun las
especificaciones del SIGE y consignaran en cada curso, las calificaciones finales en cada
asignatura, la situacién final de las estudiantes y cédula nacional de identificacién de cada
una de ellas.

Las actas serdn enviadas por via electrénica al sistema SIGE del Ministerio de Educacion”.
En 49 afio medio, se aplicara la normativa vigente en relacién al término legal de su proceso
escolar.

En el contexto del retiro anticipado, para que la estudiante pueda integrar el acta, NO se Ia
elimina del SIGE, registrando su ausencia en el libro de clases. Ella mantiene su calidad de
alumna regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se

realizard de acuerdo a normativa y del respectivo reglamento de evaluacion vigente.

ARTICULO 21

“En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberdn ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular

de la regién correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas”.

ARTICULO 22

“Aguellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar

serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo

29




dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias
con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o

de personalidad”.

ARTICULO 23

“Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocidén escolar no previstas en el presente
decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.
En contra de esta ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicidon y jerdrquico en

subsidio”.

ARTICULO 24

“La Secretaria de Educacién mediante resoluciéon podra elaborar orientaciones vy
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacién vy
Promocion, a las que los establecimientos educacionales podran voluntariamente

adscribirse”.

ARTICULO
TRANSITORIO

El Colegio Madre Admirable de Schoenstatt presenta ajustado su reglamento de evaluacion,
calificacién y promocién a las normas minimas establecidas por el decreto 67 del 2018,
siendo su entrada en vigencia al inicio del afio escolar 2020.

El colegio Madre Admirable de Schoenstatt se rige permanentemente por los lineamientos
del Mineduc, especialmente lo referido al contexto pandemia, que establece que las
instituciones escolares deben funcionar con la premisa de la presencialidad en aula.

Se promoverda un sistema de trabajo pedagodgico de las asignaturas basado en las
orientaciones didacticas y de evaluacién formativa del curriculum priorizado.

Si la autoridad sanitaria y educacional, en consideracién al comportamiento de la pandemia,
decretan medidas distintas a la presencialidad, se implementaran clases remotas para todas
las estudiantes y se adoptaran las modalidades de aprendizaje y evaluacion pertinentes.

El aflo 2022 este reglamento sigue los lineamientos del ordinario N° 02 del 10 de noviembre
del 2021 de la Subsecretaria de Educacion.

Las situaciones no resueltas en la interpretacion del presente reglamento interno de

evaluacion, estas seran definidas por Direccién y el Equipo de UTP. Si no se logra un acuerdo,
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se apelara a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, Regién de la Araucania, dentro

del &mbito de su competencia.

DECRETO SUPREMO DE EVALUACION N2 67/2018
Deroga los decretos exentos N°511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.
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